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1. INTRODUCCION.

Con la finalidad de dar respuesta al Decreto 3/ 2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha y de garantizar una mejora de las relaciones de convivencia de los miembros de
la Comunidad Educativa se actualizan las NOFC de nuestro CRA.

Dichas NCOF estan basadas en el respeto a los derechos y el cumplimiento de las obligaciones o
deberes de todos los componentes de la Comunidad Educativa del CRA “Rio Taibilla”.

El documento que se genera permitird ser el referente por escrito del que deriven normas y
medidas prdacticas para guiar la organizacion y funcionamiento del colegio, pero sobre todo
también para resolver de mejor manera los conflictos que puedan surgir entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

El Equipo Directivo, siendo siempre coherente con el Decreto 3/ 2008 de 08-01-2008, con el
Acuerdo de Convivencia de Castilla-La mancha, la legislacién educativa vigente y los valores
democraticos que subyacen en la Constitucion, elaborara un borrador que en principio trasladara
a padres, profesorado y personal de servicio para su revision.

Finalmente, una vez revisadas y corregidas, serd el Consejo Escolar el drgano que las aprobara en
consenso si procede.

2. BASE LEGAL.

e Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (8/ 2013 de 9 de diciembre).
e Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de Educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

e Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

e Decreto 268/ 2004, de 26 de octubre, de asociaciones de padres de alumnos y sus
federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla- La Mancha.

e Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 93/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del Consejo Escolar de centros publicos de ensefianzas no universitarias de
Castilla- La Mancha
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Orden 121/2022De regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Instrucciones de 12/06/2016, de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad
y Formacién Profesional relativas a la organizacién y funcionamiento de los programas
linguisticos en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

3. PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL PEC.

Las NOFC van a ser coherentes en todo momento con nuestro PEC, el cual ya esta adaptado
a las caracteristicas de nuestro centro.

Los principios establecidos en nuestro PEC son los siguientes:

El Sistema Educativo Espanol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes
principios:

1.

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educaciéon, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de
asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geogrdfico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada
en 2008, por Espaia.
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La transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

La concepcidn de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidon personalizada, que propicie una educaciéon integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y
reaccionar frente a ella.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion educativa.
La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacidn entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion y
evaluacién de las politicas educativas.

La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

r) La educacion para la transicion ecoldgica, con criterios de justicia social, como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y economica.
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4. ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NOFC.

Siendo coherentes con el Decreto 3/2008 de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, el borrador de las NCOF ha de ser elaborado por el Equipo Directivo, pero una
vez realizado se trasladara la CARTA DE CONVIVENCIA a los padres, dicha carta recogera:

-La normativa basica sobre Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.
-Declaracion de principios que guian la Convivencia.

Los padres revisardn la Carta de Convivencia y posteriormente, a través de sus
representantes ( AMPA/ Consejo Escolar) aportaran posibles modificaciones que seran tenidas en
cuenta en el Consejo Escolar, asi como por la Comision de Convivencia, y la coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado, si procede y por consenso.

La Carta de Convivencia deberd ser firmada por los padres y expuesta al publico en lugar
visible.

Asimismo, el documento de la NOFC serd también trasladado al Claustro que aportara las
modificaciones que estime oportunas una vez revisado éste.

Finalmente serd el Consejo Escolar el 6rgano encargado de aprobar las NOFC.

Las NCOF por tanto afectardn a toda la Comunidad Educativa, tanto en la elaboracién, como
posteriormente en su puesta en practica y deberan entenderse como un documento abierto sujeto
a revision y actualizacién para su mejora.

5. ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

5.1. ORGANOS DE GOBIERNO.

Son los érganos de gobierno de un centro que velan porque se intenten conseguir los fines de la
educacion siempre en coherencia con la legislacion educativa vigente y la Constitucién.

Por lo que respecta a las NOFC, garantizaran los derechos reconocidos a alumnos, profesores,
padres y personal de servicio al igual que velan por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

El CRA “Rio Taibilla” tiene los siguientes érganos de gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro.
b) Equipo Directivo: Directora y Secretaria.

5.1.1. CONSEJO ESCOLAR.

Es el drgano de participacidn en el control y gestidn del centro de los distintos sectores que
componen la Comunidad Educativa.

La composicion, competencias y atribuciones, funcionamiento (reuniones y sustituciones) se
reflejan en el PECy las NOFC de 2022.


CURSO%20ANTERIOR%2022-23/DIRECCIÓN%2022-23/CONVIVENCIA/CARTA%20DE%20CONVIVENCIA.docx
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Tras la publicacion del Decreto 93/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la
composicidn, organizacion y funcionamiento del Consejo Escolar de centros publicos de
ensefanzas no universitarias de Castilla- La Mancha, se afiaden las siguientes competencias
al Consejo Escolar que atafien a la actualizacién de las NOFC:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente ley organica (proyecto educativo, cuentas de gestion, normas de organizacion y
funcionamiento del centro).

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la Directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres/madres o tutores legales podra revisar
la decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la igualdad de trato y la no discriminacién por causas a las
que se refiere el articulo 84.3 de la presente ley organica, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de violencia de género.

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacidn docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccidn de la persona responsable de la direccion del centro, en los términos
que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. Proponer la revocacion del nombramiento de la persona
responsable de la direccién, en su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccidon correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

j) Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de Educacion.

En nuestro CRA, el Consejo Escolar, como se ha citado anteriormente, ejercera de Comisiéon de
Convivencia y serd el érgano competente para la resolucidon de conflictos y la imposicion de
sanciones en materia de disciplina de alumnos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 42 y
57 de la Ley Organica del Derecho a la Educacién y en los respectivos reglamentos orgdnicos de los
centros.

e Comision de convivencia.

La Comisidon de Convivencia basard sus actuaciones con arreglo a lo previsto en Castilla-La
Mancha. Dicha comision, estard compuesta por:

-La Directora, como presidenta.

- La Orientadora como responsable del PIC (Plan de Igualdad y Convivencia)

-Una madre/ padre del Consejo Escolar, elegida por el sector correspondiente.
-Una maestra/ maestro del Consejo Escolar, elegida por el sector correspondiente.

Competencias:
-Resolver y mediar en los conflictos planteados.

-Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de los alumnos, impidiendo la
consecucion de hechos contrarios a las NOFC del centro.

-Potenciar la comunicacién directa y constante con los padres o representantes legales de
los alumnos.

-Elaborar, siempre que se considere oportuno, y en todo caso, una vez al afio, un informe
que formara parte de la memoria final de curso sobre el funcionamiento del centro con
respecto de la convivencia. En él, se evaluaran los resultados de la aplicacién de las NOFC,
dando cuenta del ejercicio por los alumnos de sus derechos y deberes, analizando los
problemas detectados en su aplicacién efectiva y proponiendo la adopcién de medidas
oportunas.

-Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.
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5.1.2. CLAUSTRO.
Es el érgano de participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y en su caso decidir sobre todos los aspectos educativos del

mismo.

La composicion, competencias y atribuciones, funcionamiento (reuniones y sustituciones) se
reflejan en el PEC y las NCOF de 2018. (NOFC actualmente)

Se afiaden las siguientes competencias al Claustro que atafien a la actualizacién de las NCOF:
a) Informar sobre las NOFC del centro.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar porque
éstas se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
5.1.3. EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo y unipersonal de gobierno de nuestro centro, esta
integrado por la Directora y la Secretaria.

Trabaja de forma coordinada conforme a las funciones especificas legalmente establecidas.
Las funciones del Equipo Directivo y de sus componentes, quedan recogidas tanto en el PEC del
centro como en las NCOF de 2018. Destacar, con respecto a las NOFC, la funciéon del Equipo

Directivo:

d) Proponer a la Comunidad Educativa actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia del centro.

5.1.4.0RGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
a) Comisidn de Coordinacién Pedagodgica. (CCP).

Por las caracteristicas de nuestro colegio, tener 7 unidades, la CCP en nuestro caso es todo el
Claustro, en ella actuard como presidenta la Directora y la Secretaria sera la misma que en el
Claustro.

Se reunird al menos una vez al mes y celebrard una sesién extraordinaria al comienzo del
curso, otra al finalizar este y cuantas mas se consideren necesarias.
De forma ordinaria las reuniones se realizaran los lunes por la tarde.

Ademas de las establecidas en las NOCF del centro de 2022, la CCP (Claustro) tendra las
siguientes competencias:
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-Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las Programaciones
Didacticas y asegurar su coherencia con el PEC y proponer éstas para su aprobacion por el
Claustro y velar asimismo por su posterior cumplimiento y evaluacién.

-Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de Evaluacién calificacion en
coordinacidn con la jefatura de estudios.

-Proponer al Claustro el plan para evaluar los aspectos pedagdgicos del PEC y de la PGA, la
evolucién del rendimiento escolar y el proceso de ensefianza.

-Elaborar la propuesta de organizacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

-Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las AC adecuadas
a los alumnos con NEE

b) Equipos de Nivel.

Los equipos de nivel estaran compuestos por maestros que impartan clase en ese nivel y son los
6rganos bdsicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién de la directora, las
ensefianzas propias del nivel.

Competencias:

-Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro sobre la elaboracién del PEC y de la PGA y
relativas a la programacién de nivel.

-Mantener actualizada la metodologia didactica.
-Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

Cada uno de los equipos de nivel esta dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de nivel desempefiaran su cargo durante un curso académico.

Serdn preferiblemente maestros definitivos, en caso que hubiera, que impartan docencia en el nivel
con horario completo, y podra ser tutor o especialista en el mismo.

Serdn designados por la Directora de acuerdo a los siguientes criterios:

-De forma rotativa, dentro del nivel, seria el de mas antigliedad en el centro con destino definitivo y
con horario completo.
-Ante un empate, serd el que menos afios lleve de coordinador a nivel de centro o cuerpo.

Los coordinadores de nivel cesaran en sus funciones al término del periodo de coordinacién o al
producirse alguna de las causas siguientes:

-Renuncia razonada, aceptada por la Directora.

-Revocacion por la Directora a propuesta del equipo de nivel, mediante informe razonado, con
audiencia del interesado.
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Las competencias del coordinador de nivel seran:

-Participar en la elaboracién de las PA y elevar al Claustro (CCP) las propuestas formuladas por el
equipo de nivel.

-Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del nivel.

-Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel.

-Aquellas otras funciones que le encomiende la directora en el area de sus competencias,
especialmente las referidas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y actividades
complementarias.

Los equipos de nivel se reunirdn todos los lunes o, al menos, una vez cada 15 dias; dichas reuniones
serdn de obligada asistencia para todos sus miembros. Un resumen de lo tratado en las mismas se
recogera en las actas correspondientes redactadas por el coordinador de nivel.

c) EOA (Equipo de orientacidn y apoyo).
El EOA del CRA “Rio Taibilla” lo forman:

-La Orientadora.
-La maestra de PT.
-La maestra de AL.

Tiene como funcidn prestar su apoyo especializado siguiendo las indicaciones establecidas en el
Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion
educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. (Derogacidn parcial)

Decreto 92/2022. Nuevo Decreto de Orientacion Educativa en CLM

Los tutores que estimen que uno de sus alumnos es susceptible de tratamiento por este servicio lo
canalizardn a él a través de una Hoja de Derivacidon existente en el centro, previa revisidn por
Directora e informacidn a las familias.

A las funciones establecidas en las NOFC de 2022 del EOA se afiaden las siguientes:

-Colaborar en los procesos de elaboracidn, evaluacién y revision de las programaciones de nivel.
-Colaborar con los tutores en el establecimiento de los PTs , mediante el andlisis y valoracion de
modelos, técnicas e instrumentos para el ejercicio de este, asi como de otros elementos de apoyo
para la realizacion de actividades docentes de refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.
-Asesorar al profesorado en el disefo de procedimientos e instrumentos de evaluacidn, tanto de los
aprendizajes realizados por los alumnos como de los procesos mismos de ensefianza.

-Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones de los alumnos, colaborando en la adopcidon de las medidas educativas
oportunas.

-Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de desarrollo
personal y de aprendizaje que puedan presentar los alumnos; realizar en su caso, la
correspondiente evaluacion psicopedagogica, y participar en funcidn de los resultados de ésta, en la
elaboracién de los PTs y en la programacién de actividades de recuperacién y refuerzo.

-Colaborar con todos los tutores, los profesores de apoyo en el seguimiento de los alumnos con NEE
y orientar su escolaridad al comienzo de cada etapa educativa.
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-Promover la colaboracidn entre la escuela y la familia para una mejor educacién de los alumnos.

e Criterios para la atencién de alumnos:

El EOA atendera los casos enviados por los tutores a través de una Hoja de Derivacién, presentada a
la Directora.

Aunque por las caracteristicas particulares de nuestro colegio, en este caso, el bajo nimero de
alumnos, el cual influye en que todos van a ser atendidos sin ningun problema, el orden de atencidn
serd el siguiente:

-Seguimiento de casos anteriores que lo requieran.
-Nuevas hojas de derivacion.

La Hoja de Derivacion, en todo caso, siempre ird acompanada de una hoja firmada por los padres
del alumno o de representantes legales de informacién del proceso.

d) Tutores

La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

Habrd un tutor por cada grupo de alumnos que serd designado por la Directora, a propuesta de la
Jefa de Estudios entre los docentes que impartan docencia al grupo.

La Directora coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Durante el curso se celebraran al menos 3 reuniones colectivas con los padres y 1 individual con
cada uno de ellos.

Las funciones de los tutores recogidas en las NOFC son las siguientes:

-Establecer las directrices generales para la elaboracién de los Proyectos Educativos de centro.
-Coordinar la elaboracidn del Proyecto Educativo, redactarlo, asi como velar por su cumplimiento en
la practica docente y realizar el seguimiento de su desarrollo y del plan de evaluacién del mismo,
elevando al Claustro propuestas sobre su posible modificacién.

-Elaborar y elevar al Claustro para su aprobacién la propuesta de organizacion de la Orientacién
Educativa y del Plan de Accidn Tutorial, para su inclusidn en el Proyecto Educativo, asi como elevar

al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

-Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

-Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro y la Programacién General Anual.
-Asegurar una secuenciacion adecuada entre objetivos y contenidos de los distintos ciclos.
-Coordinar la elaboracion, puesta en marcha y evaluacidon del programa de actividades docentes,

programaciones y plan de formacién, de acuerdo con la propuesta del Claustro, al que se le
presentard para su aprobacion.
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-Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos Educativos en la practica
docente del Centro.

-Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios y de conformidad con las decisiones incluidas en los Proyectos
Educativos.

-Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto socio-cultural y econdmico del Centro a fin
de proponer al Equipo Directivo el disefio particular de adaptaciones a la realidad del entorno para
su inclusion en el Proyecto Educativo de Centro.

A estas funciones, el presente documento afiade las siguientes:

-Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda
acerca de la promocion de los alumnos de un nivel a otro, previa audiencia de sus padres o tutores

legales.

-Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la adecuacién personal
del curriculo.

-Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo.

-Introducir en la plataforma EducamosCLM los resultados de la evaluacién de las areas que
impartan en los plazos que informe el Equipo Directivo.

-Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en las actividades del
centro.

-Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas.

-Colaborar con el EOA en los términos que establezca la direccién.

-Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos.

-Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

-Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes y complementarias asi como con el rendimiento
académico.

-Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

-Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.
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Aguellos maestros que tengan asignada tutoria de un grupo de alumnos tienen entre sus
funciones las que recoge la LOE en su articulo 91 para todo el profesorado y son las
siguientes: (art. 91 LOMLOE)

-La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

-La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefanza.

-Introducir en la plataforma EducamosCLM los resultados de las dreas que impartan.
-Completar los resultados de la evaluacién en los boletines informativos para las familias.

-La tutoria de los alumnos, la direccién y orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

-La orientacién educativa de los alumnos, en colaboracion con el EOA.
-La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, motriz, social y moral del alumnado.

-la promocién, organizacion y participacidon en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

-La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y libertad para fomentar en los alumnos valores de la ciudadania
democratica.

-La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

-La coordinacién de las actividades docentes de gestién y direccién que les sean
encomendadas.

-La participacion en la actividad general del centro.

-La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondientes.

-Los profesores realizaran estas funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo.

La Directora asignara a los maestros otras tareas de coordinacidon que considere necesarias
para el buen funcionamiento del centro como pueden ser la coordinacién de actividades
complementarias o extraescolares, el servicio de biblioteca, coordinacién de formacion, etc.
En cada caso la Directora determinarad las tareas especificas que habrd de realizar cada uno
de estos maestros y las responsabilidades que deberd asumir.

Asociacion de padres y madres de alumnos (AMPA).
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La asociacion de padres de alumnos, estd regulada por el Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de
asociaciones de padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes
gue imparten ensefianzas no universitarias en Castilla-La Mancha.

Competencias:
-Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del PECy de la PGA.

-Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportunos.

-Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

-Informar a los padres de las actividades realizadas en el centro.

-Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

-Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
-Elaborar propuestas de modificaciéon de las presentes NOFC.

-Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias o extraescolares.

-Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

-Recibir un ejemplar de la PGA.

-Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
-Recibir informacion sobre los libros de texto y el material didactico adoptado por el centro.
-Fomentar la colaboracién entre los miembros de la Comunidad Educativa.

-Colaborar en las actividades educativas de los centros.

-Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.
-Promover la participacién de los padres en la gestion del centro.

-Asistir a los padres de alumnos en su derecho de intervenir en el control y gestién de los centros
mantenidos con fondos publicos.

-Facilitar la participacion y representacion de los padres de alumnos en los Consejos escolares de los
centros publicos.

-Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo anterior, les
asignen sus respectivos estatutos.
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f) Personal servicio, Cocinera, ATE

Sus deberes y obligaciones estaran regulados en su convenio laboral por la legislacidn vigente.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

De forma general, los derechos y deberes recogidos a continuacidn deberan ser respetados por
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. 1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.

El articulo 6 de la Ley Orgéanica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn,
establece:

1) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

2) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espainola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos
en ellos.

6.1.1. Derechos.

e A recibir una formacién primaria que asegure el derecho de igualdad de oportunidades y el
pleno desarrollo de su personalidad, ajustdndose a una ensefianza obligatoria y gratuita (art.
27.4 Constitucion).

e A recibir una educacién en valores de forma interdisciplinar.

e A que se respete su identidad, integridad (incluyendo proteccién contra agresion fisica o
moral) y dignidad personal.

e A que su actividad se desarrolle en unas condiciones dignas.

e Ala privacidad sobre datos o circunstancias personales y familiares.

e A recibir una orientacién educativa y profesional.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados con objetividad.

e A que se respete su libertad de conciencia, de expresion, de conviccidn religiosa y moral, sin
perjuicio del derecho de los demas miembros de la Comunidad Educativa y respetando
siempre la Constitucién.

e A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones que les afectan.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro y en la actividad escolar de acuerdo
con lo dispuesto en la LOMCE.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar para compensar las carencias,
necesidades y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, cultural, especialmente en
el caso de presentar NEE, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo.

e Alarealizacion de su programa educativo de integracion.
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A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Deberes.

A estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo en la medida de sus
posibilidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Cumplir y respetar horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Participar en las actividades formativas, y especialmente, en las actividades
complementarias y extraescolares.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Respetar la libertad de conciencia no discriminando a ningin miembro de la Comunidad
Educativa por razones de raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal, moral o social.
Respetar las NCOF y los principios y planes descritos en el PEC.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro.

Respetar las pertenencias de los demdas miembros de la Comunidad Educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro, colaborando en la mejora de Ia
convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus companferos a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

6.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES.

6.2.1. Derechos de los padres.

Ser recibidos por el Equipo Directivo, por el Profesor/a tutor/a o cualquier otro profesor que
imparta alguna materia a su hijo/a, dentro del horario establecido en el Centro.

Ser informados del proceso educativo de sus hijos y recibir periédicamente los resultados de
la evaluacién continua segun el calendario preestablecido pudiendo ver los criterios de

calificacion, los trabajos y los examenes de sus hijos.

A la eleccidon de sus representantes en el Consejo Escolar y a ser elegido miembro del
mismo.

Pertenecer a la AMPA del Centro asi como a asociarse en federaciones y confederaciones.
Asistir a las reuniones convocadas por el Centro y por la AMPA y ser oidos en las mismas.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de

sus hijos.
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Elegir entre la ensefianza religiosa o no religiosa para sus hijos/as.
Participar en la vida y gestidn del Centro, en la medida que dispone la legislacion vigente.

Ser informados sobre contenidos, métodos y normas legales concernientes a los estudios
que realizan sus hijos/as.

A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en cuya redaccién
participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del centro.

A recibir informacion de la Direccién del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar sobre cualquier aspecto que influya en la educaciéon de sus hijos.

A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del
funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser informados
sobre los problemas de convivencia de los mismos.

6.2.2. Deberes de los padres.

Conocer las normas de organizacidn del Centro y respetarlas.

Respetar las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad
para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacidn y asistan regularmente a
clase (Orden 09/03/2007).

Enviar a sus hijos al centro con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud y aseo,
notificando al centro aquellos aspectos de salud o de la evolucién del niflo que puedan ser
relevantes o tener incidencia en el proceso educativo de su hijo.

Informar al centro de las condiciones legales de tutela del alumno.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos materiales y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

Venir con puntualidad al centro, tanto a las entradas como a las salidas. El alumnado de
Educacion infantil podra ser acompafiado por un miembro de la familia hasta la puerta del
pabelldon de esta etapa. En educaciéon Primaria, las familias permanecerdn en la verja de
fuera, favoreciendo la autonomia del alumnado de esta etapa accediendo al centro por ellos
mismos.

Asistir a las reuniones convocadas por tutores, especialistas o centro.

Procurar no traer a los nifios/as enfermos para evitar contagios.

Comunicar los cambios de domicilio y teléfono para su localizacion.

Comunicar vy justificar a quien corresponde la guardia y custodia de los hijos, en caso de
separacion judicial de los padres.

Realizar sugerencias, propuestas, criticas, reclamaciones de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido, respetando los espacios, tiempos y funciones de los docentes y del
Equipo Directivo, el procedimiento para presentar las mismas sera:

18



NOFC C.R.A. “Rio Taibilla”
Nerpio-Pedro Andrés.

19) Tutor.

29) Equipo Directivo.

39) Consejo Escolar.

49) Inspeccion educativa.

e Dirigirse siempre al personal del centro en el orden anterior citado en el caso de que surja
algun conflicto y nunca de manera unilateral a otros padres o alumnos.

e Interesarse por las actividades escolares de sus hijos/as.

e Colaborar en el cumplimiento de los deberes de sus hijos respecto al centro

(Puntualidad, orden, aseo, asistencia, etc.)

e Contribuir, junto con el centro, a educar en libertad, respeto y tolerancia a sus hijos/as para
una vida en sociedad.

e Evitar desautorizar la accidon de profesores en presencia de sus hijos/as, mas si cabe cuando
haya ausencia de justificacidn o razones claras.

e Facilitar a los maestros/as la informacidn y datos necesarios sobre sus hijos/as.

e Comunicar vy justificar las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

6.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MAESTROS.

6.3.1. Derechos de los maestros.

A la libertad de catedra, dentro del marco de la Constitucién, orientando su ejercicio
docente a la consecucidn de los fines educativos de acuerdo con los principios del PEC.

e Ala proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

e A desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto a las normas de convivencia sin ser
interrumpidos durante el desarrollo de las mismas.

e A que les sea facilitada, dentro de los limites impuestos por la normativa vigente y de
acuerdo con las posibilidades del Colegio, en lo referente al normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y docentes, la asistencia a cursos, seminarios, etc... que puedan
significar una mejora de su perfeccionamiento profesional y de la calidad de su labor
docente o educativa.

e A presentar peticiones, quejas, sugerencias o recursos formulados razonadamente y por

escrito ante el érgano correspondiente.

e A ser tratados en todo momento con dignidad y respeto por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e A gue se respete su horario de atencidn a las familias recogido en la PGA.

e A convocar reuniones informativas o de caracter pedagdgico, sin perturbar el desarrollo de
las actividades docentes y previa comunicacion a la direccién del centro.

e A pertenecer al Claustro con voz y voto y a convocar claustros extraordinarios con, al menos,
un tercio del total de los componentes de la plantilla.

e A participar en los distintos érganos de organizacion y gestién del centro.

e A desempenar cargos en los dérganos de gobierno, coordinacién y gestién del centro
respetando los criterios legalmente establecidos para su adquisicion
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A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y ser informados por los mismos de las
reuniones de dicho consejo, realizando sugerencias o propuestas a este érgano.

A conocer vy utilizar los medios instrumentales y materiales e instalaciones del centro para
fines educativos (dentro de su horario laboral).

Deberes de los maestros.

Guardar la Constitucion en el ejercicio de la Funcién Publica.
Conocer la Carta de Convivencia, cumplirla y hacerla cumplir por parte de los alumnos a su

cargo.
Conocer todos los documentos programaticos del centro y sus actualizaciones.

Asistir puntual y regularmente a las clases y reuniones que sean convocadas debidamente.
Conservar, cuidar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales del centro y hacérselo
cumplir a los alumnos.

Respetar la personalidad de cada alumno, acomodando la ensefianza, siempre que sea
posible, a los conocimientos y caracteristicas individuales de cada uno.

Escuchar, atender y ayudar a los alumnos cuando sean requeridos para ello en el
desempeiio de su funcioén.

Informar y resolver en las faltas de disciplina, en el dmbito de sus competencias, aplicando
las sanciones necesarias y teniendo en cuenta que no han de ser humillantes ni atentar
contra la dignidad del alumno.

Mantener contacto e informar de forma periddica y sistematicamente a los padres o tutores
legales de los alumnos por los medios y en la forma previstos a tal fin.

Recibir las visitas de los padres o tutores legales de los alumnos, segun los horarios y normas
establecidos. Los horarios de visita de profesores/tutores se daran a conocer a todos los
padres a principio de curso.

Cumplir el horario de trabajo tanto lectivo como de obligada permanencia.

A justificar documentalmente las ausencias ante la jefa de estudios o el director, para su
inclusion en el parte mensual de faltas.

A dejar trabajo a los alumnos que se vayan a ver afectados por la ausencia, siempre que sea
posible, de forma que dicha ausencia suponga el menor menoscabo para aquellos.
Tomar parte en la vigilancia de recreos y cualquier otra actividad programada en el centro

en el horario escolar.

Mantener neutralidad e independencia politica en procesos electorales de cualquier
naturaleza o dmbito.

Cumplir los servicios minimos establecidos en situaciones de huelga.

Participar en las reuniones de los drganos colegiados de los que formen parte y hayan sido
debidamente convocadas.

Cumplimentar adecuadamente los documentos que posibiliten el control de asistencia a
clase de alumnos y profesores, asi como el seguimiento académico de los alumnos/as en las
sucesivas evaluaciones.
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e Guardar la debida reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las
circunstancias académicas, personales o familiares de los alumnos/as.

6.4. PERSONAL NO DOCENTE ( SERVICIOS Y ADMINISTRATIVO).

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de la jornada del personal de administracién y
servicios dando parte a la Inspeccidn si alguno de estos trabajadores incumpliera alguna de sus
funciones o se diera alguna incidencia notable de mencionar.

En nuestro colegio contamos con los siguientes:

e Cocinera del comedor escolar. DECRETO 138/2012, DE 11-10-2012

e Cuidadoras del comedor escolar.
e Servicio de transporte escolar.

e Auxiliar Técnico Educativo. ATE

e Fisioterapeuta

Sus deberes y obligaciones estaran regulados en su convenio laboral por la legislacidn vigente.

7. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOFC.

Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

7.1. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE CADA AULA,
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

El procedimiento para la elaboracién de las normas de aula es el siguiente:

e Se trabaja en el aula con el tutor/a, en colaboracion con los especialistas a principio de
curso.

e Se colocan en un lugar visible por todos los alumnos del grupo.

e El grupo junto con el tutor y los maestros especialistas que pasan por el aula son los
responsables de su aplicacién.

e Se revisan trimestralmente pudiéndose incorporar modificaciones si la necesidad lo
justificara.

Hay establecidas unas normas bdsicas de comportamiento que se exponen en las instalaciones
comunes del edificio.

— Asistencia y participacidn en las clases y actividades propuestas en el centro.
— Puntualidad en todos los actos programados en la clase.
— Mantenimiento de actitud correcta en clase (atencion, trabajo, cooperacién y ayuda, no
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interferencia en el trabajo de los otros).

— Respeto a la autoridad de los profesores o responsables de distintos espacios o actividades
(en la clase, en todo el centro).

— Trato correcto a compafieros (fisico y verbal).

— Realizacién de los trabajos encomendados.

— Cuidado y respeto por los materiales (del centro, de los compafieros).

— Cuidado y respeto hacia las instalaciones.

Cada clase, dependiendo de las necesidades de los alumnos, expone las 3 6 4 normas en las que
mas hincapié se harda durante el curso.

7.2. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOFC.

Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 18. Definicion 1.

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las Normas de
convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las conductas que no se
ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia del centro, conforme a la
clasificacion establecida en los articulos 22 y 23 de este Decreto, y estableceran las medidas
correctoras y los procedimientos necesarios para su aplicacién, seguimiento y control, asi
como los responsables de su ejecucion, conforme a los criterios establecidos en el Capitulo Il
del Titulo Ill de este Decreto.

3) Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las
Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

c. Enelusodelos servicios complementarios del centro.

4) Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto,
estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Articulo 19. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

1. Parala aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.
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Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos
de reparacidon y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos
que tengan repercusion

Favorable en la comunidad y en el centro.

En ningin caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion vy, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior,
cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26, se
podrd imponer como medida correctora la realizacidon de tareas educativas fuera del
aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 20. Graduacion de las medidas correctoras.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las
siguientes circunstancias que atentan la gravedad:

a.El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b.La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de
las actividades del centro.

d.El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e.La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o

inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios,
sea cual sea la causa.
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b.Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacidn de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.
g. Las realizadas colectivamente.

Articulo 21. Medidas educativas y preventivas y compromiso de
convivencia.

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demds drganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,

con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado vy

otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Capitulo Il

Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Articulo 22. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
aulay el centro, las siguientes:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
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b. La desconsideracidén con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. Laalteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Articulo 23. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales
o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificaciéon o sustraccién de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
gue preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendéfobos o
del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Capitulo Il
Medidas correctoras

Articulo 24. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.
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1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de organizacién, funcionamiento y

convivencia del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el articulo 22, las
siguientes:

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucidon del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25.

La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

Para la aplicacidon de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 19 y las condiciones de graduacién senaladas en el articulo 20.

La decisién de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,
corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente articulo.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 1
del presente articulo.

4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se

notificaran a la familia.

Articulo 25. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

1.

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su
clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras
posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccidn del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado de guardia o del que determine el Equipo Directivo en funcién de la
disponibilidad horaria del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al
tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
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correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

4. El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas, e informard periddicamente de esta circunstancia al
Consejo escolar y a la Inspeccidn de Educacion.

Articulo 26. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas
en el articulo 23, las siguientes:

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacidn de que el
alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua.
En la adopcidn de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes
legales del alumno.

Articulo 27. Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

del centro seran las adoptadas por director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de

Convivencia (Consejo Escolar).

Articulo 28. Procedimiento general.

1. Parala adopcion de las correcciones previstas en este Decreto sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o

profesora responsable de la tutoria.

2. Entodo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas”
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Articulo 29. Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia no
serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
de acudir ante la direccién del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular
la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucién se convocara una sesién
extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquélla, en la que este érgano colegiado de gobierno confirmara o
revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere
oportunas.

Articulo 31. Responsabilidad de los dainos.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los
padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios
en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 32. Prescripcion.
1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de
su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacidn prevista
en el articulo 29 de este Decreto.

4. En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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Este apartado estd integramente copiado del DECRETO DE CONVIVENCIA de Castilla la Mancha que
se incluye como ANEXO 6 en estas NOFC. (Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha)

8.

Decreto 13/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (2013/3830)
PROTOCOLO DE ACOSO ACTUAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Decreto 3/2008. Titulo Il. Capitulo Il. Articulos 8-10.
Mediacién escolar

Articulo 8. Definicion y ambito de aplicacion.

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestidon de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacién en los
siguientes casos:

Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados c, d y g del
articulo 23.

Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacidén en la gestidn
de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los procesos
hayan sido negativos.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliaciéon una vez
aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 9. Principios de la mediacidn escolar.

La mediacién escolar se basa en los principios siguientes:

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

La actuacion imparcial de |la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que
alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la
persona mediadora no puede tener ninguna relacién directa con los hechos, ni con las
personas que han originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacidn, salvo los
casos que determine la normativa.
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d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la posibilidad
de sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. La préctica de la mediacion como herramienta educativa para que el alumnado adquiera,
desde la practica, el habito de la solucidn pacifica de los conflictos.

Articulo 10. Proceso de mediacion.

1. El proceso de mediacién, que interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo
del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se puede iniciar a instancia
de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de
una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente.
Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante la direccién del centro y, en el caso de
menores de edad, las madres, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo
al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberdn ser propuestas por la direccion del centro, de entre el
alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios,
gue dispongan de formacion adecuada para conducir el proceso de mediacién.

3. Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro de las personas implicadas en
el conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacién y o
reparacion a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director
o directora del centro para que actle en consecuencia.

5. Los centros docentes que decidan utilizar la mediacién en el proceso de gestion de la
convivencia deberdn desarrollar los procedimientos oportunos en sus Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

e A la practica en nuestro colegio las figuras de los mediadores consideramos que pueden
ser Orientadora y algun miembro del AMPA, que serd propuesto por la Directora del
centro.

e Ala practica en nuestro colegio la Comision de Convivencia sera el Consejo Escolar.

9 .CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS.

9.1. Asignacion de tutorias, cursos y grupos.

La adscripcion de los maestros a las tutorias se realizard en el primer Claustro al inicio de curso.

La Directora asignara grupos de alumnos y tutorias a los maestros el siguiente orden:
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e Maestros definitivos en el Centro.
e Maestros provisionales del Centro.
e Maestros funcionarios en practicas.
e Maestros interinos.

*(En caso de empates y no acuerdo primard la antigitiedad en el cuerpo / posicion listados
oficiales).

El maestro tutor no permanecerd mas de una etapa (Infantil), 2 niveles en Primaria con el mismo
grupo de alumnos, si las circunstancias lo permiten.

El maestro asesor del programa lingliistico quedara exento de tutoria si hubiese tutores suficientes.
Consideraciones a tener en cuenta:

e Maestros tutores:

Los maestros, si es posible, seguirdn dos cursos con el mismo grupo.

Los demas maestros pediran por antigliedad en el centro y, en la medida de lo posible el tutor de 52
seguira en 69.

e Maestros especialistas:

Los especialistas seran adscritos a los cursos que faciliten la elaboracion de horarios teniendo en
cuenta las peculiaridades de nuestro colegio (secciones, grupos clase, necesidades, etc) y las
peculiaridades de los mismos especialistas (compartidos o no, areas, necesidades, etc).

Los puestos de especialistas seran cubiertos por maestros adscritos o habilitados al efecto,

teniéndose en cuenta también el resto de especialidades para los que esté habilitado, a efectos de
completar el horario lectivo de cada profesor.

e Adscripcion del maestro de Infantil.

Cuando en la etapa algun maestro no es definitivo, tendra prioridad para elegir la persona con mas
antigiedad en el centro, pero se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a si no ha terminado
ciclo.

9.2. Sustituciones de los maestros.

* Las sustituciones se pueden realizar por cualquier maestro que en su horario lectivo imparta
clases en una de las dos secciones de nuestro CRA, siendo prioritaria siempre la atencidn directa a
los alumnos sobre cualquier otra funcién del docente.

*Los maestros itinerantes realizaran las sustituciones en la seccién de Pedro Andrés, caso que no los

hubiese, sera la Directora la encargada de esta funcién.
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*Las sustituciones en todo caso se deberan realizar hasta que la Delegacién de Educacion nombre a
un maestro interino a tal efecto.

*Los criterios u orden a seguir segun los perfiles de los maestros para realizar sustituciones estan
también recogidos en la PGA, podran ser cambiados cada curso en base a las necesidades del
centro, pues estas pueden ser cambiantes.

Los criterios que se recogen en la PGA 2022/2023 son los siguientes:

a) Las sustituciones de corta y larga duracion seran cubiertas por maestros de la plantilla que
no tengan atencidn directa a grupo, caso de no poder ser asi, se buscard el reparto mas
equitativo y equilibrado.

b) En Pedro Andrés, cuando sea posible se enviara un especialista, si esto no es posible ira la
Directora.

c) La Directora ( en funcién de Jefa de Estudios) organizard los correspondientes cuadrantes y
repartos.

d) Se procurard, aunque a veces no es posible, que los maestros dejen el trabajo del aula
preparado.

*A la practica y como criterio general las sustituciones se realizaran de la forma mas equitativa
posible, procurando que el reparto de sustituciones entre los maestros afectados sea lo mas justo y
equilibrado posible.

9.3. Asistencia / Ausencias del profesorado.

El control de asistencia del profesorado serad realizado por la Directora (Jefa de Estudios),
adjuntando en la Gestién de documentos de Delphos, tanto los partes mensuales de ausencias
como los correspondientes justificantes de cada una de ellas.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificado a la mayor brevedad posible a la
Jefatura de Estudios o a Direccion.

Independientemente de la tramitacién de los justificantes médicos o partes de baja, si este fuera el
caso, el maestro deberd cumplimentar y entregar los justificantes correspondientes el mismo dia de
su incorporacioén al Centro.

Cada maestro, ademas de las faltas de asistencia que pudiera tener de modo justificado, dispondrd
de 4 dias en afio natural en los que podra faltar aportando una declaracion responsable.
Ademas, disponen de 2 dias de libre disposicion (moscosos) cada curso.

La Directora del Centro comunicara al servicio de Inspeccidn y al Director Provincial en el plazo de 3
dias cualquier ausencia injustificada para que tome las medidas que desde la Delegacién se tomen

las medidas que se consideren oportunas.

Los permisos de formacion se solicitaran por el propio interesado en el apartado de Delphos creado
para ello, notificandolo a Direccion para su correspondiente validacion.
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9.4. Entradas y Salidas de los alumnos.

Las entradas y salidas del centro se realizaran a la sefial del timbre del centro (o aviso del
profesorado a falta de timbre). En Pedro Andrés se realizara sin timbre procurando siempre
puntualidad, dejando 5 minutos de margen (9:00-9:05h)

El alumnado entrara en orden y con tranquilidad al colegio hasta sus respectivas clases y siempre
acompanfiado por su profesor/a tutor/a o por aquel/la con quien tenga clase.

Los dias de inclemencias meteoroldgicas (lluvia, nieve...) los alumnos podrdn pasar directamente a
las aulas de forma ordenada pero se les evitara el tiempo de espera en las filas.
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Durante las horas de clase no se permitira la entrada a la escuela de ninguna persona, excepto el
personal perteneciente a la administracidon educativa y aquel que esté autorizado expresamente por
la Direccién del Centro.

% %k 2k ok %k %k %k %k % % *k *k

Las salidas se realizaran de forma igualmente ordenada y tranquila.

Las salidas de alumnos del Colegio dentro del horario escolar se llevaran a cabo por motivos de
urgencia y con el permiso del profesor o del Equipo directivo en horario de patio (11:05-11:35h en
horario de septiembre y junio, y de 11.15-11.45h en horario de octubre a mayo). A efectos de
delimitar responsabilidades es necesario que el alumno salga acompafiado con personas
responsables de su tutela: padre, madre o tutor legal.

Debe procurarse que las entradas y salidas al centro fuera del horario establecido coincidan con el
recreo y/o con la hora de comienzo del comedor escolar para aquellos alumnos que hagan uso del
mismo.

Se deben justificar todas las ausencias independientemente de su duracién (un dia, una mafiana,

media mafiana...) mediante justificante médico o familiar. De no ser asi, quedara reflejado como
falta injustificada en Delphos/ EducamosCLM.

9.5. Apertura y cierre de instalaciones y teléfono.

El CRA “Rio Taibilla” no tiene Conserje. El profesorado tutor colabora en abrir y cerrar las
instalaciones en ambos edificios. Para ello, el Equipo Directivo en la primera semana de curso les
indicara donde pueden encontrar las llaves de cada pabellén a todos ellos para que se
responsabilicen de la apertura y cierre del centro.

Las llaves y sus copias estan ordenadas en el corcho grande del despacho del centro.
Del resto de llaves (caldera, verja del patio, etc) serd el Equipo Directivo el encargado de

responsabilizarse de su uso.
Asimismo sera también el Equipo Directivo el responsable del teléfono del despacho.

9.7. Actuacion ante enfermedad, lesién o accidente de un alumno.

En caso de enfermedad, lesiéon o accidente de un alumno durante el desarrollo de las actividades
lectivas, se procedera del siguiente modo:
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Atencion en el Centro escolar.

Si se considera que puede precisar atencién médica se avisara a la familia para que lo
recojan en el centro. Si la familia no esta localizable, el alumno sera trasladado al centro
de salud por algun sanitario o profesor.

En caso de urgencia sera trasladado por los servicios de salud o profesor, al centro de
salud del municipio.

Nunca se proporcionard ningun medicamento a un alumno excepto en el caso de que
alguno lo requiera, con permiso siempre de los padres y bajo prescripcién médica.

*En el caso de David Sdnchez, conocida su problematica de salud y llegado el caso de que
el nifio sufriera una crisis, si que la ATE o maestro que lo atienda en el momento podria
proporcionarle el tratamiento necesario.

Para ello ya se concreté a principios de curso una ponencia que impartié el equipo
médico del centro de salud para todo el Claustro y que a modo de prevencion se realiza
curso tras curso. En el centro disponemos de varios botes de dicho medicamento, uno en
el despacho dentro del botiquin y otro en el bafio donde la ATE atiende al alumno.

Este apartado se complementa con el 12.3 del presente documento y con el ANEXO 1: SANITARIO .
Protocolos de actuacién.

9.8. Plan de evacuacion del centro en casos de emergencia.

La coordinadora de riesgos laborales del centro junto con el Equipo Directivo conoceran dicho plan
por si hubiera que ponerlo en practica y velaran por que el centro disponga de todos los recursos y
materiales necesarios de emergencia y en todo caso se realizara un simulacro en el primer trimestre
de cada curso.

Este apartado se complementa con el ANEXO 2 : SEGURIDAD.

9.9. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del centro

a) Criterios para la realizacion:

a. La actividad debe suponer un complemento del curriculo para el grupo que realiza la actividad.

b. No se realizara si no participa un 90 % del curso o ciclo, segun actividad.

Puede acompaiiar como tutor a un grupo de alumnos un especialista siempre que imparta clase al
conjunto de los nifios.

Se tendrad en cuenta la relacién distancia/edad para realizar los desplazamientos, asi como las
excursiones que hayan sido realizadas por los nifios en otros niveles y etapas educativas.

Los tutores podran anular una excursidén aprobada en la PGA si concurren circunstancias que asi lo
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determinen (factores meteoroldgicos, comportamientos contrarios a las normas de convivencia...)

b) Actitud de los alumnos/as:
Se tendrd un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se visita.
Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con el
permiso del profesor.

Se respetardn los horarios establecidos para el desarrollo de la actividad.

Las autorizaciones se entregardn como maximo 48 h antes, salvo causas justificadas
(enfermedad,..).

Sélo se devolverd la parte del importe correspondiente a gastos, distinto al transporte.
Los alumnos seguiran en todo momento las medidas de seguridad que se hayan establecido.

Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado, se respetaran las normas de
circulacién.

El alumno que no cumpla con las normas se vera sancionado para una proxima salida.

9.10. Adscripcion del alumnado.

La adscripcién al grupo de alumnos se hara principalmente teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos y buscando el equilibrio en los grupos (los criterios estan recogidos en la PGA).

Dado que en nuestro CRA las ratios de grupo-clase son bajas, entendemos que no deben de haber
otro tipo de criterios o limitaciones.

Excepcionalmente, un alumno puede integrarse en un grupo diferente del que le correspondiese,
cuando, familia, tutor/a, direccion del centro y Equipo de Orientacidn lo juzguen conveniente.

9.11. Turnos de recreos.

Los turnos de recreos seran establecidos en un estadillo mensual, que se mantendra publico en los

tablones de la Sala de profesores, por parte de la Jefa de Estudios (direccidn) segun los siguientes

criterios:

-Todos los maestros atenderan recreo, incluido el Equipo Directivo, la vigilancia del recreo es

obligatoria y los maestros la realizaran con la maxima puntualidad.

-Si un maestro castiga a un alumno sin recreo sera este maestro el que se haga
cargo de este alumno.

- La ratio es de 1 por cada 30 alumnos o fraccidn en E. Infantil y 1 por cada 60 alumnos o

fraccién en E. Primaria, estando al menos 2 maestros por turno.
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- Los turnos de recreo se establecerdn por edificios, los organizara la Jefa de Estudios
(direccidn) a principio de curso y estaran visibles en la sala de profesores.

- Los maestros que realicen el recreo serdn los encargados de vigilar que ningdn alumno se
guede en el patio.

- Los profesores-tutores realizaran el recreo en su etapa.
- Los especialistas sin tutoria se repartiran en los grupos para nivelar el nimero de recreos.

- Los maestros tanto tutores como especialistas que estén en los dos edificios podran hacer
recreo Unicamente los dias que no realicen desplazamiento durante ese periodo de tiempo.

- Los maestros itinerantes podrdn hacer patio el dia que no se desplacen y en el edificio en el
gue permanezcan.

9.11.1. Normas durante el recreo para los alumnos.

1. Una vez que salgan al patio, los nifios pasaran de nuevo al interior del centro, a menos que
sea necesario para entrar al aseo de manera urgente. Se procurara que vayan antes o
después del patio.

2. Cuidar las porterias y canastas y no colgarse de ellas.

Tirar los papeles a la papelera.

Compartir los balones y la pista y respetar el turno de curso o agrupaciones. La pista de

futbol la dejardan libre a las 11.42h para que la puedan utilizar los alumnos de secundaria y

no haya enfrentamientos entre ellos.

Jugar sin pelearse.

No subirse a las verjas.

Reciclamos residuos, habra cajas en el colegio para los principales residuos.

Respetamos los rincones de juego.

Mantenemos limpio el patio.

10 Solucionamos los problemas hablando o en su caso dirigiéndose al maestro que esté
cuidando patio.

11. Timbre/ o palmas: regreso a las clases lo mas ordenado posible (al haber pocos alumnos en
nuestro colegio no se considera realizar una entrada en filas, con ser una entrada tranquila es
suficiente).
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10. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS TIEMPOS EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA
EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS.

10.1. Organizacion de los espacios del centro.

La organizacion espacial del CRA “Rio Taibilla” es la siguiente:

El CRA “Rio Taibilla” esta dividido en 2 secciones: Nerpio y Pedro Andrés.

10.1.1. Seccion de Nerpio.
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La seccidn de Nerpio cuenta con las siguientes dependencias o instalaciones:

a)

c)

d)

Edificio de Primaria.
Este edificio cuenta con las siguientes dependencias:

-5 aulas para los distintos grupos de alumnos.

-1 despacho.

-1 sala de profesores.

-1 biblioteca.

-2 aseos para el alumnado y 1 para profesores.

-1 sala de material de limpieza/ almacén; anteriormente aula de PT/AL.

b) Edificio de Infantil.
Este edificio cuenta con las siguientes dependencias:

-2 aulas para los distintos grupos de alumnos de Infantil.
-1 despacho de orientacioén.

-1 aula habilitada para Musica.

-3 aseos de alumnos incorporados en las aulas.

-1 aseo de profesores.

-1 patio de Infantil.

-1 sala de material.

Pabellon deportivo.

El cual incluye:

-2 aseos para el alumnado

-2 salas de material de EF, compartido con el SES.

Comedor escolar.

Dependencia situada en el SES de Nerpio aunque gestionado desde el CRA.
Cuenta con las siguientes instalaciones:

-1 cocina.

-1 salén comedor.

-1 aseo alumnos. (SES)

Pista exterior del patio (compartida con SES).
Incluye:

-1 pista de futbol.

-1 pista de baloncesto.

10.1.2. Seccidon de Pedro Andrés.

Esta seccidn cuenta con las siguientes instalaciones o dependencias:

-1 pista deportiva cubierta con porterias y canastas.
-4 aulas para los distintos grupos de alumnos.
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-1 aula de apoyo/ biblioteca
-1 sala de profesores.

-2 aseo para alumnos.

-1 aseo para profesores.

10.2. Normas de uso de las principales instalaciones y espacios del centro.
(Principalmente dirigidas a los alumnos).

10.2.1. Aulas para el alumnado.

En las distintas aulas del centro habrd que respetar las normas de aula que cada tutor elabore en
consenso con el alumnado del grupo y, en todo caso, deberdn ser siempre coherentes con las
normas de convivencia del centro, seran normas que estén adaptadas a las particularidades de cada
nivel y a la vista de todos los maestros que impartan clase en el aula.

Como hemos comentado, aparte de las normas de aula, habran de respetarse las siguientes que
hacen referencia al uso de estas instalaciones:

10.2.2. Pista exterior / patio de recreo.

-La salida y entrada se realiza de forma ordenada cuando suene la sirena.
-Se deben respetar los turnos de utilizacidén de las pistas deportivas.

-Queda prohibido el uso de dispositivos mdviles, aparatos de musica, cdmaras, etc... cualquiera de
estos objetos una vez detectados seran recogidos por el tutor y depositados en jefatura, hasta que
venga padre/madre a recogerlos.

-Deben respetar el mobiliario existente en el patio de recreo.

-Deben hacer buen uso de las papeleras del patio, evitando la proliferacion de desperdicios por el
suelo, fomentando el valor educativo de la limpieza.

-En los periodos de recreo la entrada al edificio sélo se efectla para acudir al servicio si es urgente.

-En los periodos de recreo se utilizara el patio, no pudiendo los alumnos permanecer en sus aulas ni
en los pasillos de manera auténoma. Se debe exceptuar los momentos en los que permanezcan alli
por razones meteoroldgicas, donde quedaran acompafiados por los tutores y/o maestros
especialistas.

-La vigilancia del patio de recreo se realiza por turnos y se recoge en un cuadrante realizado al inicio
de curso, comunicado en Claustro. Se procurard llevar a cabo un conocimiento constante de todo el
perimetro del centro. En el caso de ausencias de profesores que tengan ese dia vigilancia del patio
de recreo, la Jefa de Estudios (directora) organizard igualmente la sustitucién del profesor en ese
periodo de tiempo concreto.

10.2.3.Aseos.

La salida a los bafios se procurard en los periodos de recreo con el fin de no interrumpir las clases.
Cuando sea imprescindible sera el profesor de esa sesion el encargado de dar el permiso.

38



NOFC C.R.A. “Rio Taibilla”
Nerpio-Pedro Andrés.

Se procurard un uso adecuado de los servicios velando por el mantenimiento higiénico y por el
cuidado de las instalaciones.

No esta permitido el uso de toallitas por el alumnado.

En su utilizacién se procurard la no acumulacién de personas tanto en los bafios como en los
pasillos.

10.2.4. Pasillos.

Se debe evitar la permanencia auténoma de los alumnos en los periodos lectivos.

Los alumnos deben utilizarlos de manera ordenada, silenciosa, acompanados por un maestro.

10. 5.Aula Althia /uso de ordenadores-paneles digitales, por parte de los alumnos

Las principales normas de uso que atafien a profesores y alumnos los alumnos usuarios de este
espacio y sus recursos son las siguientes:

* Normas para el profesorado que usa los ordenadores con los alumnos:

- Vigilara el buen uso de los equipos informaticos- Se encargara de dejar en su sitio el material
utilizado para la sesién.

- Se encargara de dejar en el aula los ordenadores/paneles apagados; utilizando la opcion “Limpiar”
al finalizar cada sesion.

* Normas para el alumnado:

- Prestara atencidén a las normas de uso que cada profesor establezca en su grupo.

- Hardn un uso responsable y autdnomo de los recursos y programas.

10.2.6.Biblioteca.

A principio de curso se designara 1 encargado/a de la biblioteca que sera quien organice los libros y
el préstamo de los mismos.

Supervisard igualmente las actividades del Plan de Lectura de Centro (PLC) , en colaboracién con el
responsable de éste, que se realiza a nivel de centro o cualquier otra directamente relacionada con
la lectura que se organicen a nivel de centro.

Este presente curso 23-24 queremos implantar en la biblioteca el uso de AbiesWeb, para lo cual nos
formaremos tanto la encargada de la biblioteca como un miembro del Equipo Directivo.

Las principales normas de uso que atafien a los alumnos usuarios de este espacio y recursos son las
siguientes:
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* Normas generales de uso de la biblioteca del centro.

- Permanecer en silencio cuando se esta leyendo.

- Para tomar prestados libros, se dara cuenta al profesor encargado en ese momento, quien tomara
nota del alumno/a, libro y fecha de entrega.

- Se pueden llevar prestados como maximo un libro. Los libros serdn prestados por un tiempo
maximo de 15 dias, a cuyo término si se desea renovar, serd necesario presentar el libro.

- Los libros enciclopédicos sélo podran ser consultados dentro del Centro.

- La pérdida o deterioro de un libro conlleva el deber de reponerlo por parte de la familia de los
alumnos que lo ha perdido o deteriorado.

*Normas de uso de las bibliotecas de aula.

Al encontrarse los libros en cada una de las aulas de infantil y primaria, el encargado sera el tutor/a
de ese grupo de alumnos/as.

Sus funciones son:
- Coordinar el funcionamiento de la biblioteca de aula y facilitar su uso al alumnado.

- Colaborar en la gestién y mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicion de
materiales.

-Coordinar la biblioteca de aula y la de centro respetando las normas de uso de esta ultima.

10.2.7. Instalaciones deportivas (Pabellén y pista exterior).

Los especialistas de EF del CRA “Rio Taibilla” y del SES “Beneche” se coordinardn para llevar a
la practica curso a curso el respeto a las principales normas de uso de las instalaciones deportivas
que son compartidas por ambos centros.

Los Equipos Directivos de los centros dejaran llaves del pabellén a estos especialistas que se
responsabilizaran de su apertura y cierre durante los periodos lectivos y coordinaran asimismo la
utilizacion de estos espacios siempre bajo la supervisién de Jefatura de Estudios (direccion) del CRA
y del SES.

Las principales normas de uso de instalaciones y materiales deportivos para profesores y alumnos
usuarios son las siguientes:

*Normas que atanen a los maestros y profesores de EF:
-Velar por el buen uso de las instalaciones y el material.
-Tener el material de EF ordenado.

-Responsabilizarse de la apertura y cierre del pabellon.
-Responsabilizarse del apagado de luces del pabelldn.

*Normas que atafen a los alumnos:
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-Hacer un buen uso de los espacios y del material utilizado.

-No desordenar el material deportivo.

-Reponer un material deteriorado si el deterioro es consecuencia de una mala utilizacién conocida
por el alumno.

10.2.8. Aulas/espacios del centro en actividades extraescolares.

Las condiciones de utilizacién de alguna de las aulas/espacios de los colegios que componen este
CRA, por personas ajenas al centro y fuera del horario escolar, son las siguientes:

a) Pedir permiso a la direcciéon del centro para su utilizacién, firmando un documento en
Secretaria la persona o entidad que realiza la peticién, comprometiéndose a hacer un buen uso de
las instalaciones y cuidado del alumnado (Se facilitarda documento a la persona responsable de la
actividad extraescolar).

Este responsable sera el mismo durante el tiempo que dure la actividad, comunicando a la direccidn
del centro cualquier modificacion sobre esta persona.

Esta persona debe estar perfectamente identificada y estos datos deben estar a disposicién del
centro, asi como cualquier dato que pueda facilitar su localizacién.

b) Tendran preferencia todas aquellas actividades organizadas por el centro y por cualquier otra
entidad u organizacién de las que se beneficie el alumnado del mismo, pudiéndose modificar el
calendario y el horario de las otras actividades.

c) La persona responsable, si la direccion lo considera oportuno, se encargara de abrir y cerrar la
instalacidn, para lo cual dispondra de las respectivas llaves que seran facilitadas de una u otra forma
por la direccién del centro.

d) La persona responsable, si la direccién lo considera oportuno, se encargard de abrir y cerrar la
instalacidn, para lo cual dispondra de las respectivas llaves que seran facilitadas por la direccién del
centro.

e) La persona responsable de la actividad entregara las llaves que obran en su poder a la finalizacién
del curso escolar, no quedando autorizado, bajo ninglin concepto, para hacer duplicados de las
mismas. El responsable de hacerlo es el personal del centro escolar.

f) Ante cualquier desperfecto que se produzca en el aula, el responsable dara cuenta de lo
acontecido a la direccién del centro.

g) No se permitird la entrada a las instalaciones a ninguna persona ajena a la actividad (adultos o
nifios) y de ocurrir, el Unico responsable sera el encargado de la actividad.

h) El monitor de la actividad dispondra de todos los datos necesarios de los
Participantes en la actividad y se encargara de comunicar tanto a la direccidén del centro como a los
inscritos en la misma si ocasionalmente se suspende la misma.

i) El monitor de la actividad dispondrd de un protocolo de actuacidn, facilitado por el encargado-
responsable de la misma, en caso de accidente.

j) Se respetara en todo momento el material que hay en el aula.
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[) El uso de las instalaciones queda delimitado por la duracién del curso escolar, no desarrollandose
actividades en los periodos vacacionales ni durante los fines de semana.

Si alguna de ellas se realizase en periodos no lectivos habria que pedir permiso en todo caso a la
Direccion del centro.

m) El organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizard de todo cuanto pueda ocurrir en
el centro en las horas de dichas actividades, asi como de cuanto pudiera suceder posteriormente a
causa de la negligencia al finalizar la actividad. Se estara también obligado a reponer cualquier robo
o desperfecto ocasionado durante dicha actividad.

n) El incumplimiento de estas normas y de las que se vayan desarrollando segun las necesidades del
centro conllevard el cese de dicha actividad.

10.3.0rganizacion de los tiempos.

El horario y la organizacion de los tiempos viene marcado por la legislacién vigente y esta indicado
en el Proyecto Educativo del Centro y en la PGA del centro.
A modo de resumen consideramos:

10.3.1. Horario general de actividades lectivas.
SEPTIEMBRE Y JUNIO: De 9:00 a 13 horas OCTUBRE A MAYO: De 9:00 a 14:00 horas.

10.3.2. Horario de obligada permanencia en el centro para el profesorado.

- OCTUBRE A MAYO:

Cada profesor tiene un dia a la semana en horario de tarde para la atencidn a las familias.

Las 4 horas semanales estaran repartidas los lunes de 15:30 a 17:30 y los martes de 14:00 a 15:00h
Estas estan dedicadas a programacién de actividades, reuniones de equipo, coordinacién, claustros,
planes de trabajo formacidn en centro, etc.

- SEPTIEMBRE Y JUNIO:

Durante este periodo el profesorado permanecera una hora mas diaria del horario lectivo, es decir,
de 13:00 a 14:00 horas de lunes a jueves, una de las cuales se destinard a la atencién con las
familias.

10.3.3. Horario extraordinario.

Cuando alguna asociacién legalmente constituida quiera realizar alguna actividad de caracter
educativo, dedicada a alumnos en edad escolar o no, debera solicitar a la direccion del centro el
permiso correspondiente para utilizar la instalacién (pista deportiva, aulas etc) que considere
necesaria, teniendo en cuenta que la actividad se realizara fuera del horario lectivo y bajo la
responsabilidad de la persona o entidad que lo hubiera solicitado.

10.3.4. Horario de actividades extraescolares.
KkkkkkkkKKKKKKKKKKRKkkkkkkkkkkkkkkkkk

10.3.5. Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado.

Como se ha comentado anteriormente, dichos criterios se encuentran recogidos en el PEC, en la
PGA y también estan reflejados en el Proyecto de Modificacidn de los Tiempos Escolares.
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Para la elaboracién de los horarios de los diferentes cursos la Jefa de Estudios (directora) tendra en
cuenta los siguientes criterios:

1) Impartir en las dos primeras horas de la mafiana las areas denominadas instrumentales, ya que
suponen un mayor esfuerzo por parte del alumnado y requieren de una mayor frescura intelectual.
Por las peculiaridades de nuestro CRA , aunque se ha intentado tener como maxima este principio
pedagdgico, en algunos casos serd dificil ya que los especialistas también tienen que pasar a los
respectivos cursos durante las primeras horas de la mafiana.

2) Limitar la entrada de los especialistas en las dos primeras sesiones de la mafana. Cuando ha sido
necesario, serd conveniente que estos entren en los cursos mas elevados, ya que consideramos que
la fatiga aparece antes en los cursos mas bajos.

3) Se procurara que el especialista de inglés y de Religion no impartan clase en Educacién Infantil
durante la primera sesién de la mafiana.

4) Se procurara que el tutor/a se quede con aquellos alumnos de su grupo que hayan optado por no
recibir Religion Catdlica o bien den la asignatura alternativa con otro maestro.

Como criterio general se establece que el profesorado con disponibilidad horaria dedique la misma
a las siguientes funciones:

a. Atencioén al alumnado con dificultades de aprendizaje.
b. Apoyo a los tutores en tareas de preparacidon de materiales, actividades, correccién y clasificacidn
de trabajos... etc.

c. Apoyo a la funcién directiva.

d. Por encima de los tres anteriores, la atencidon de alumnos cuando, por ausencia del profesorado,
sea necesario garantizar el normal desarrollo de las actividades programadas.

10.3.6. Incorporacidn del alumnado de educacion infantil que se escolarice por primera vez.
Teniendo en cuenta la normativa vigente, se considera conveniente facilitar la entrada vy la
adaptacion de los nifios a la jornada escolar. Para ello se proporcionan herramientas como la
flexibilizaciéon de horarios y agrupamientos en un periodo maximo de 15 dias, que ayudan a una
atencién mas individualizada y a una incorporaciéon menos traumatica.

Todo ello se recoge en el siguiente documento:

ANEXO: Periodo de adaptacion Infantil 3 aios.

10.4. Organizacion de recursos.

*10.4.1.Plan de reutilizaciéon de materiales curriculares.

El plan de reutilizacion de Materiales Curriculares por niveles para el curso 2023-2024 es el que a
continuacion se detalla:

e 12y 29 nivel:
43


../ANEXOS%20PGA%2023-24/ANEXOS%20PGA%20en%20PDF%20para%20enviar/PLAN%20DE%20ACOGIDA%20INFANTIL%20%2023-24.pdf

NOFC C.R.A. “Rio Taibilla”
Nerpio-Pedro Andrés.

12 y 22 de Educaciéon Primaria se han becado por primera vez a algunos alumnos pero estos
materiales son fungibles por lo que no podran integrarse al banco de libros del centro.

e 3236 %nivel

Los becados a través del programa de dotacion de materiales utilizaran el material comprado por el
centro y subvencionado por la Consejeria. Los no becados comprardn los materiales.

Se realizara por parte del Equipo Directivo el sistema de préstamos de libros de texto la supervisién
del estado de los libros a principio y a final de cada curso.

Para el presente curso 2023/2024 se han renovado todos los materiales curriculares en la Etapa de
Educacién Primaria ya que la normativa actual LOMLOE asi lo dicta. En la Etapa de Educacién Infantil
se han mantenido.

Por parte del centro y con la colaboracién del AMPA, se estd gestionando un banco de libros, del
cual podrd beneficiarse todo el alumnado de 32 a 62 de Primaria, exceptuando el libro de musica el
cual es fungible también en estos cursos.

Cada uno de los alumnos tendran una serie de responsabilidades para el uso y disfrute de estos
materiales y del banco de libros.

10.4.2. Escuela 4.0./ uso del tablets en las aulas.

Es responsabilidad de cada alumno/a:

1. El cuidado de la Tablet asignada y su mantenimiento en buen estado, evitando la exposicién
directa al sol, golpes, liquidos o humedad sobre el mismo.

2. No desarmar el cargador ni la bateria.

3. La informacidn que se almacena en ella, que estard relacionada con las tareas educativas
exclusivamente. No intentar instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado
por el centro.

4. El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

5. El uso de Internet con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos que
no tienen que ver con el objeto de estudio.

6. La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a su tutor/a.

6.3.Portatiles para el profesorado

Cada maestro tendrd asignado un ordenador portatil para trabajar con él en el aula y en su propia
casa. Al estar los ordenadores asignados al centro educativo, dichas maquinas deberan permanecer
en el centro en el momento en el que el docente deje de tener destino en el mismo. Asi, la
devolucién del ordenador portatil debera realizarse cuando se produzca el cese y en cualquier caso
antes del 7 de septiembre. De esta forma se podra garantizar que desde el 15 al 30 del mismo mes,
se distribuyan los equipos entre el profesorado nuevo que haya llegado al centro.

Aguellos docentes que se trasladen de centro, cesen su interinidad, se jubilen, hayan sido
suprimidos o por cualquier otra causa que implique su cese en el centro después de la finalizacién
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de las clases, podran optar por dejar el ordenador en el centro el mes de junio o hacerlo ya en
septiembre.

En caso de devolucidn del ordenador portatil, el director cumplimentara la hoja de entrega con la
fecha de recogida del equipo y el profesorado debera firmar en el registro pertinente indicando la

fecha de devolucién del equipo.

Cuando el nuevo profesorado proceda a recoger su equipo deberd hacer constar cualquier
incidencia en el estado del mismo aunque la misma no afecte a su funcionamiento

El equipo directivo distribuird estas maquinas (una vez formateadas y recuperados los puntos de
instalacion inicial) entre el profesorado que llegue nuevo entre el 15 y el 30 de septiembre.

Al mismo tiempo, el nuevo profesorado debera rellenar la hoja de datos correspondiente vy
entregarla en direccién para su inventariado.
11. FUNCIONAMIENTO INTERNO Y NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR Y TRANSPORTE ESCOLAR.

11.1.COMEDOR ESCOLAR .

11.1.1. Caracteristicas generales y legislacidn.

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo previsto en el articulo 82.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién para garantizar la calidad de la ensefianza
de los alumnos de educacion basica que hayan de estar escolarizados en un municipio préximo al de
su residencia o a una distancia que lo justifique.

Dicho servicio, ademas de servir a la Administracidn educativa como factor importante para

garantizar la escolarizacidn, también desempefa una destacada funcién social mediante las ayudas
para compensar posibles carencias de tipo familiar, econédmico sociocultural, a lo que se suma el ser
un servicio que facilita la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

Se considera un aula mds del centro con las mismas normas generales que para el resto de aulas,
pero en este apartado incluimos unas especificas.

La Orden de la consejeria de Educacion, de 02/03/2004, es la que regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los Centros Publicos de ensefianzas no
universitarias dependientes de la Consejeria de Educacién de Castilla- La Mancha. Modificada
parcialmente por la Orden 21 de julio de 2005, de |la Consejeria de Educacion. Posteriormente, el
Decreto 138/2012, regula nuevamente la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor
escolar en los centros docentes de Castilla La Mancha.

El plan del servicio de Comedor formara parte de la PGA del Centro que contard entre otros
objetivos:

- Contemplar la proteccidén y promocion de la salud de la poblacién escolar.
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- Considerar la minuta del comedor escolar como la comida mas importante del dia, razén para
ofrecer al nifio, al menos un 35 —40 % de sus necesidades nutritivas totales.

11.1.2. Caracteristicas del comedor del CRA “Rio Taibilla”.

El Comedor Escolar del CRA “Rio Taibilla” de Nerpio tiene 1 cocinera y 2 cuidadoras que dependen
de la Administracion.

Nuestro Centro utiliza el comedor de la antigua Escuela Hogar, que en la actualidad es una Seccién
de Secundaria del IES Beneche de Yeste.

Tienen derecho a hacer uso del comedor gratuitamente todos los alumnos que utilizan el servicio
de transporte y los que fueron becados parcial y totalmente. Ademds podra utilizar el comedor
cualquier nifio por el precio que se estipula a comienzo del curso.

El alumno que desee hacer uso del comedor un dia en concreto, debera avisar (su familia o él/ella)
antes de las 10:00h de ese mismo dia.

La vigilancia del comedor, por tratarse un comedor con de gestidon directa, la realiza personal
contratado por el Ayuntamiento de Nerpio y sera encargado del comedor un miembro del Equipo
Directivo.

- El comedor escolar funcionara durante todo el curso escolar.

- El horario de comedor serd de 14,00 a 16,00 horas y durante los meses de septiembre y junio de
13,00 a 15,00 horas.

- Todo el mundo se atendrd a las normas de comedor que establezca el presente reglamento.

- El nimero total de dias lectivos de comedor, asi como el precio maximo del menu alumno / dia los
establecera la Delegacion Provincial.

- La solicitud se realizarad para todo el curso escolar y los padres o tutores deberdn presentar la
solicitud en el mes de junio, rellenando el modelo que se les entregara en secretaria, este periodo
suele coincidir con el plazo de solicitud de las becas de comedor escolar por emergencia social.
Desde el colegio se informara a las familias en tiempo y forma para que tramiten dichas solicitudes
a través de EducamosCLM.

Las ausencias por enfermedad y las notificaciones de baja deberan hacerse en la Secretaria del
Centro para tenerlo en cuenta en la liquidacion.

- Cualquier consulta relacionada con el servicio de comedor deberad dirigirse a Secretaria.

- Los menus son iguales para todos los comensales salvo en los casos previstos de menus
autorizados por el Equipo Directivo por prescripcion médica por razones culturales o de creencia
religiosa.

- Siempre que el Centro Educativo reuna las condiciones necesarias, el Equipo Directivo en
coordinacidn con el Consejo Escolar, debera dar respuesta a las necesidades del alumnado que
tengan dietas por problemas de salud, justificadas con informe médico, a fin de que los alumnos
afectados se incorporen al servicio de comedor en las mejores condiciones posibles, a acordar con
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los padres y, en su caso, con la Empresa prestataria del servicio. Esta informacidén sera comunicada
a los distintos responsables del comedor escolar, a fin de que conozcan las peculiaridades de este
alumnado, para una adecuada atencion a los mismos.

En el caso especifico del alumnado celiaco, los padres o tutores del alumno afectado podran
entregar en el Centro aquellas materias primas especiales que le han sido prescritas, para su
elaboracién por la empresa en la cocina del colegio.

Todos los alumnos con algun tipo de intolerancia o alergia alimentaria, las familias cumplimentaran
una ficha facilitada por el centro, al que acompanaran un informe del médico para poder seguir las
pautas marcadas por éste en la elaboracidn diaria de cada menu especifico.

- El control de los comensales dentro del comedor lo efectuaran las cuidadoras del comedor.

- Las monitoras-cuidadoras serd las encargadas de ensefar las buenas formas y maneras de
comportarse en el comedor y en la mesa.

- Las monitoras-cuidadoras son las responsables de lo que le pueda ocurrir al nifio /

a entre las 14,00 y las 16,00 horas. (entre las 13.00 y 15.00h en septiembre y junio) y durante este
periodo sugeriran el desarrollo de actividades socializantes, a propuesta del Encargado de Comedor.
- La entrada al comedor sera a partir de las 14,00 horas (septiembre y junio a las 13,00h)

- Se organizard un sélo turno de comida. Si aumentase el nimero de usuarios, entraran en primer
lugar los mas pequefios y cuando éstos estén ya servidos y hayan comenzado a comer, entraran los
mayores.

- Las profesoras de infantil acompafiaran a sus alumnos de comedor hasta el lugar donde esta la
cuidadora.

- Habra un lugar determinado donde dejar las mochilas, carteras u otro material antes de sentarse.

- Antes de entrar al comedor los alumnos / as deberan ir al servicio, lavarse las manos y después de
comer, acompafiados por su cuidadora, asi como cepillarse los dientes.

- Si algun alumno tuviera que ir al servicio durante la comida, se le permitira ir, acompafiado por la
cuidadora cuando sean nifios/as de infantil, segin instrucciones de Inspeccion Educativa vy
utilizando los servicios del edificio del SES.

- Se les distribuird por mesas conservando siempre el mismo sitio, para facilitar su socializacién y su
control.

- Si los platos no estan servidos, cada nifio / a esperara sentado pacientemente en su sitio hasta ser
servido, respetando el turno.

- Los alumnos han de probar todas las comidas.
- El nifio /a puede repetir.
- No se tirard nada al suelo, procurando dejar la mesa y el suelo del comedor lo mas limpio posible.

- Los alumnos / as comensales no se levantaran de su sitio para buscar agua o pan, sino que
levantaran la mano para ser atendidos por la cuidadora.

- Utilizaran los cubiertos y servilletas adecuadamente: no se cogeran los alimentos con la mano, no
se cambiardn los vasos ni se cogerdn los alimentos de los compafieros con los propios cubiertos. Se
usara la servilleta antes de beber y después de comer...

- Se masticara con la boca cerrada y no se tirara comida debajo de la mesa.
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- Los nifnos de infantil que lo necesiten seran ayudados por la cuidadora en el manejo de cubiertos.

Las familias de alumnados que disfruten de ayudas para dicho comedor, deberdn hacer un uso de
este servicio de por lo menos un 85% de los dias lectivos; de no ser asi, o bien de manera voluntaria
o bien por gestion del centro, se hard una renuncia por escrito de dicha ayuda, dejando libre esa
vacante para cualquier otro comensal que lo vaya a utilizar de forma continuada.

11.1.3. Funciones del cuidador del comedor:

- Atender la vigilancia e instruccion de los alumnos, desarrollando las actividades educativas
programadas a tal fin.

- Tener a su cargo el montaje y desmontaje de mesas y menaje de comedor, dejandolas en
condiciones para su posterior desinfeccidon por el personal correspondiente.

- Servir el menu del dia a los alumnos comensales.

- Colaborar en la programacién de actividades complementarias en coordinaciéon con el
encargado de comedor y con el responsable de actividades complementarias.

- Elevar las propuestas de actividades complementarias al Consejo Escolar para su
consideracion de inclusion de las mismas en el plan del Centro.

- Ejecutar la programacion del Centro aprobada, en coordinacion con el encargado de
comedor.

- Instruir y orientar al nifo en la adquisicidon de aquellos habitos correctos de alimentaciéon y
comportamiento social, propiciando la colaboraciéon y autonomia responsable de los
alumnos.

- Observar las condiciones higiénicas del comedor.

- Organizar las entradas y salidas al comedor escolar, garantizando que el alumnado esté en
todo momento atendido, desde que termina la jornada escolar hasta que acaba su jornada
laboral.

- Asistir habitualmente a las reuniones con el director y con el encargado del comedor para
establecer el/los plan/es de trabajo del mes siguiente, asi como dar solucién a los problemas
presentados en su jornada de trabajo.

11.1.4.- Funciones del encargado de comedor:

- Coordinar las actividades para el buen funcionamiento del comedor escolar.

- Velar por que se cumplan las normas vy actividades programadas por el Consejo Escolar del
Centro.

- El trato directo con el personal de cocina, personal de vigilancia, comensales, supervisando
la correcta realizacién de sus funciones.

- La adquisicion de alimentos.

- El cuidado de la higiene de alimentos y locales.

- La contabilidad de los gastos e ingresos del comedor, supervisados por la Secretaria y la
Directora que es quien tiene que dar el visto bueno.

- Laelaboracién y actualizacion del inventario de menaje de cocina.

- La colaboracion en el aspecto educativo de los alumnos comensales.

- Las propuestas de pagos y la recaudacion de cuotas de los alumnos.

- Organizar las actividades del tiempo de ocio en horario de comedor.
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- Recoger los partes de incidencias diarios y realizar cuantas acciones sean necesarias para
corregir las mismas.
Hacer respetar las normas basicas del comedor:

- Se podrd hablar en la mesa sin subir el tono de voz.

- Agquel nifio que con su comportamiento dificulte el normal desarrollo de la comida, se le
situard en otro puesto del comedor.

- Respetardn el mobiliario, enseres e instalaciones del centro. El deterioro de las mismas
(roturas, deterioros, uso indebido) conllevara el pago o reposicién/ reparacion de la misma,
asi como las sanciones oportunas.

- Tras la comida no podran abandonar el comedor sin permiso de la cuidadora.

- Los mayores podran colaborar con los pequeiios en la organizacion de las mesas de las que
se les nombre encargado/a.

- Queda totalmente prohibido subirse o colgarse de barandillas, canastas, porterias, etc, por
el riesgo que conlleva, asi como estropear las instalaciones o el material del centro.

- Enlos dias de lluvia o mal tiempo, el alumnado permanecerd en los espacios cerrados que la
cuidadora les indique. Se les proporcionaran juegos de mesa o material para realizar
actividades o bien podran ver alguna pelicula.

- El material deportivo, didactico o cualquier otro entregado a los alumnos, serd devuelto a la
cuidadora antes de la salida, siendo responsable de su entrega y cuidado el alumno/a que lo
recibid.

- Queda prohibido entrar en las aulas del centro durante el horario del comedor, excepto a la
biblioteca o pabellén deportivo.

-Los alumnos de comedor escolar solo entrardn en las dependencias que les indiquen las
cuidadoras y siempre con su permiso.

- En horario de comedor las cuidadoras velardn para que todo el recinto escolar quede
cerrado, a fin de evitar tanto la salida de los alumnos comensales, como la entrada de los
alumnos no pertenecientes al comedor.

- Los alumnos /as del comedor, que por cualquier causa, deban salir del recinto escolar,
deberdn ser recogidos por sus padres o tutores, o traer una autorizacion firmada. La
cuidadora debera anotar tal incidencia y comunicarla al encargado del comedor.

- No se permitird la salida de los alumnos de comedor, salvo causa muy justificada, a sus casas
hasta después de las 14:15 h en los meses de septiembre y junio, y a las 15:15h en los meses
de octubre a mayo, con el fin de que puedan comer con tranquilidad y la cuidadora atienda a
los alumnos convenientemente.

- En el comedor escolar no se administrara ningdn medicamento, salvo en el caso de que los
padres trajeran autorizacion expresa del médico o bien de ellos mismos y hubieran tenido
una reunién previa con la cuidadora que dispensara el medicamento.

- Sera objetivo de las cuidadoras mejorar la convivencia, por lo que se exigira respeto entre
los alumnos, entre las cuidadoras, entre cuidadoras y alumnos y entre cuidadoras y personal
del centro.

- Las cuidadoras son las que en todo momento resolveran los problemas y discusiones que
surjan, intentandolos siempre resolver por los cauces del didlogo y de la forma mas
pedagdgica posible en la medida de sus capacidades.

- Existira un parte de incidencia para cada acto de incumplimiento a la norma y que rellenara
la cuidadora siempre que esto se produzca, entendiendo que si no ha habido parte es que
no ha habido incidente; posteriormente lo entregara al encargado de comedor del Centro.
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- El incumplimiento reiterativo de las normas de comedor por parte de algunos alumnos,

podrd ser motivo de expulsidon del comedor escolar, por el tiempo que determine el Equipo
Directivo/ Consejo Escolar.

11.2. TRANSPORTE ESCOLAR .

El servicio de transporte para nuestro colegio tiene las siguientes caracteristicas:
12) Ruta mixta de alumnos de Primaria y ESO.
22) Horario llegada 08:50h y horario de regreso: 15:00h

32) 1 alumno de Beg tiene ruta que mixta, por lo que su horario de llegada es 8:50 aprox y salida
14:00/15:00h aprox en junio y septiembre y de octubre a mayo respectivamente, teniendo el
servicio de comedor gratuito y evitar varios viajes diarios al adjudicatario del transporte escolar
correspondiente. Decisién que se ha aceptado por Delegacién en los cursos que hemos tenido una
situacién semejante.

Art 30- El funcionamiento del Transporte Escolar en Castilla-La Mancha viene regulado por la
Orden de 22-06-2004 de la Consejeria de Educacién y Ciencia y por la circular de la Direccién
General de Programas y Servicios Educativos por la que se dictan instrucciones para la
organizacién y funcionamiento del Servicio de Transporte Escolar.

1- El objeto del transporte escolar es garantizar a todo el alumnado el derecho a la
educacion, posibilitando su escolarizaciéon en el Centro educativo correspondiente,
dentro de su zona de adscripcién.

2- Se garantiza el servicio de transporte escolar en las debidas condiciones de calidad, a
todo el alumnado de los Centros Publicos dependientes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, que cursen las siguientes ensefianzas no universitarias.

Art 31- El servicio de transporte escolar se podra prestar al alumnado a través de las
siguientes modalidades:

1- Rutas de transporte escolar contratadas por la Administracién Educativa.

2- Mediante la concesién de ayudas individuales de transporte, al alumnado cuya
residencia familiar esté situada fuera de las rutas oficiales de transporte establecidas.
En dicha modalidad el centro cuenta con 2 alumnos actualmente.
Es responsabilidad de las familias realizar la solicitud de dichas ayudas, aunque
previamente se dard informacién y asesoramiento por parte del centro.

Art 32- Podra ser beneficiario del servicio de transporte escolar a través de ruta de
transporte contratada por la Administracion Educativa, el alumnado que reuna alguno de los

siguientes requisitos:

1- Estar escolarizado en cualquier modalidad de ensefianza de las mencionadas en el
articulo segundo de esta orden, en el Centro Publico que le corresponda seglin su zona

50



NOFC C.R.A. “Rio Taibilla”
Nerpio-Pedro Andrés.

de escolarizacion, siempre que dicho Centro esté ubicado en localidad distinta a la del
domicilio habitual.

2- Excepcionalmente podra hacer uso del servicio de transporte escolar el alumnado que,
estando escolarizado en un Centro Publico de su localidad de residencia, provenga de
“pedania” perteneciente a esta localidad o de poblacién rural dispersa, y la distancia
entre el limite del casco urbano donde se encuentra el Centro educativo y su domicilio
sea superiora 2 Km.

3- Serd beneficiario de ayuda individual de transporte escolar, previa
convocatoria anual aprobada por la Consejeria con competencias en
educacion, el alumnado que con derecho al servicio de transporte escolar, no puede
hacer uso de las rutas programadas de transporte escolar, por inexistencia de este
servicio o por encontrarse su domicilio a mas de 2 km de la parada de transporte escolar
mas proéxima.

Art 33- El alumnado al formalizar su matricula en el Centro, solicitara el servicio de
transporte escolar.

La Direccidn de los Centros escolares remitira a la Delegacién Provincial correspondiente,
propuesta provisional de beneficiarios de la prestacion del servicio de transporte escolar.

Art 34 - El servicio de transporte escolar se realizara ajustado al horario del Centro, salvo en
los Colegios Publicos con jornada continuada, en los que la expedicién de regreso sera cuando lo
determine el Consejo Escolar, en funcién de la programacion de sus actividades.

En la definicion de horarios de los Centros debe considerarse preferentemente la
planificacion del transporte escolar en la zona. En aquellos casos que el transporte escolar afecte a
dos o mas Centros de la misma localidad o proxima, que puedan compartir rutas de transporte
escolar, se coordinaran los Centros afectados a fin de establecer horarios y paradas que permitan el
transporte de su alumnado en una sola ruta.

Art 35- A la vista de la documentacién anterior, las Delegaciones Provinciales planificaran y
aprobaran el servicio de transporte escolar de acuerdo con la normativa vigente, asi como con las
instrucciones dadas por la Consejeria de Educacidon y Ciencia, oidas las posibles propuestas
presentadas por los distintos Organos responsables de este servicio y los colectivos afectados por el
mismo.

Art 36 - La Consejeria de Educacidn y Ciencia velara por el cumplimiento de las condiciones
de seguridad del transporte escolar y de menores reguladas en el RD 443/2001, de 27 de abril, y el
Decreto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 3 de mayo de 1984 sobre
transporte escolar, asi como la presente orden e instrucciones que la desarrollen.

Independientemente de las condiciones de seguridad de los vehiculos que deben estar
garantizadas segln lo previsto en la normativa vigente en materia de transporte escolar, habran de
observarse con todo rigor las siguientes normas:

1- Los vehiculos realizaran las paradas en los lugares previstos al efecto; en lugares seguros
para la entrada y salida de los alumnos, observando las normas de parada y
estacionamiento de vehiculos vy utilizando obligatoriamente los lugares de
estacionamiento en los centros que dispongan de los mismos.
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Las paradas se realizardn siempre en el margen préximo al acceso a los centros, de
manera que, en ningun caso los alumnos y alumnas se vean obligados a cruzar la via.

Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el trayecto, no molestaran ni
distraeran la atencidn del conductor y observaran una actitud del cuidado del vehiculo y
orden dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el Centro escolar. La
trasgresion de alguna de estas normas serd objeto de comunicacién segun lo previsto en
el apartado siguiente.

En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafiante, tomardn todas las medidas
de seguridad que consideren oportunas de manera que garanticen la seguridad de los
ocupantes permaneciendo o abandonando el vehiculo de manera ordenada y avisando
de su situacion para ser auxiliado.

organizacién del servicio de transporte escolar cumplira las siguientes condiciones de

El alumnado serd transportado a su Centro de acuerdo con los horarios de los mismos,
estableciéndose como maximo un margen de 10 minutos de espera antes de la hora
fijada para la entrada a clase. Si por los horarios o la distancia de unos centros a otros,
fuera superado este margen de espera, se rotara el comienzo y final de la ruta, afectando
de forma similar a todo el alumnado usuario de la misma. La Delegacién de Educacién y
Ciencia podra autorizar por motivos razonados el incremento de este espacio de tiempo.

Los Centros que dispongan del servicio de transporte escolar, deberan recoger en sus
NOFC los derechos y deberes del alumnado beneficiario asi como normas de
organizacién y comportamiento de los alumnos que garanticen un uso adecuado de este
servicio. En el caso de que el alumnado no cumpliera estas normas, se le aplicard la
normativa vigente sobre derechos y deberes del alumnado.

En los casos exigidos por la normativa vigente existird un acompafiante de transporte
escolar acreditado por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Actualmente el servicio de transporte del CRA “Rio Taibilla” no cuenta con la figura del
acompafiante de transporte por la disminucién del nimero de alumnos, no esta previsto que en un
futuro préximo se vaya a necesitar, con todo, estas serian sus funciones:

Art 38- Funciones del acompafante:

Atencidn al alumno usuario del transporte desde el momento en el que accede al autocar
hasta su entrada y salida del recinto escolar.

Velar por su seguridad en las paradas establecidas, donde debera ser acompafado y
recogido por sus padres o tutores.

Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro del autocar y obediencia a las
normas dadas sobre su uso y utilizacion.

Atencion al alumnado, colaborando en su formaciéon con habitos solidarios de ayuda a sus
compaferos.
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Comunicar a la direccion del centro docente toda incidencia importante que ocurra en el
servicio, prestando la maxima atencién y solucién al mismo.

Atencidn especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente escolar.

En aquellas rutas en las que no sea acreditada la figura del acompaiiante, las funciones
anteriormente citadas, seran atendidas por el conductor del vehiculo.

Funciones conductor:

Las paradas se realizardn en lugares sequros para la entrada y salida de los nifios y al llegar
al centro en el margen proximo al acceso al mismo, de manera que nunca se vean obligados
a cruzar la via.

El conductor/cuidadora esperard hasta la hora de entrada a las clases y acompaifiard hasta
la puerta de entrada a los nifios-as.

Deberdn ser puntuales a fin de no modificar el horario establecido.

Deberes padres respecto del transporte:

Los padres o tutores acompafiardn a los nifios en la parada e igualmente les estaran
esperando a su regreso.

Los padres o tutores legales comunicaran al Equipo Directivo del centro y al conductor del
transporte la no asistencia de un alumno para evitar esperas y retrasos innecesarios.

Art 39- Funciones del Equipo Directivo en relacion al transporte:

Facilitar a los conductores y a los acompafantes una relacion nominal del alumnado usuario
de cada ruta de transporte autorizada que sera remitida, a su vez, antes del inicio del curso
escolar a la Delegacion Provincial a efectos de su aprobacion definitiva. Asimismo facilitara al
alumnado un documento acreditativo que lo identifique como usuario del vehiculo y ruta al
gue se le adscribe.

Recibir los partes de incidencias presentados por el conductor y /o acompafiante que
afecten al alumnado o relativos a su conducta durante el viaje.

Recibir las denuncias presentadas por el alumnado, familias o autoridades locales, relativas a
todo tipo de incidencias presentadas durante la prestacién del servicio.

Remitir mensualmente a las Delegaciones Provinciales los partes del servicio de transporte
escolar, en el que se cumplimentaran los datos correspondientes e incidencias habidas en la
prestacion del mismo. En el supuesto de reiteracién de incidencias o infraccidn importante,
se notificara con cardcter urgente, a la correspondiente Delegacién Provincial de Educacion y
Ciencia.

Comunicar mensualmente a la Delegacién Provincial cualquier alta, baja o modificacion de

usuario que se produzca a lo largo del curso escolar, referida al transporte escolar, en
cualquiera de sus modalidades de prestacion.
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(El siguiente apartado debe constar también en los apartados que se refieren a derechos y deberes
y conductas o incumplimiento de dichas conductas por parte de los alumnos)

Art 40- Derechos de los alumnos usuarios del Transporte Escolar:

1- Alainformacién sobre la normativa vigente del transporte escolar.

2- Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

3- Alallegada vy salida del centro con un margen de espera no superior a 10 minutos.

4- A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

5- A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de
los acompanantes.

6- A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

7- A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

8- A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por
motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Art 41- Deberes de los alumnos usuarios del Transporte Escolar:

1- De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

2- De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio.

3- De permanecer sentado durante el viaje.

4- De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

5- De obedienciay atencion a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.

6- De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior (NCOF) del
Centro.

7- De entrar y salir con orden del autobus.

8- De solidaridad y ayuda con sus companeros.
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12. LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE
LOS ALUMNOS Y LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES.

12.1. Salidas del centro o aula, autorizaciones y justificaciones por parte de las familias.
Los padres, madres o tutores legales estan en la obligacion de:

a. Comunicar, por teléfono o personalmente en el dia, la falta de asistencia de sus hijos/as o
pupilos.

b. Justificar por escrito las faltas de asistencia segln el modelo facilitado por el centro.

c. La falta de puntualidad, tanto a la entrada como en la recogida, de un alumno se registrara
en el libro de retrasos por parte de los tutores responsables.

d. Los padres deberan recoger ellos mismos a su hijo/a o presentar una autorizacién firmada
para poder llevdrselo del centro con una causa justificada. En caso contrario no se dejara
salir al alumnado.

e. Como norma general, ningln alumno podrd salir del centro sin causa justificada y en estos
casos se seguiran los siguientes pasos en los supuestos previstos:

-Salida del centro para consulta médica u otra causa similar justificada en horario de recreo.

El profesor que imparta docencia al alumno afectado debe ser conocedor de ello.

Dicho alumno habra de ser recogido por sus padres o tutores legales, firmando autorizacién a la salida y
presentando posteriormente justificante médico si lo hubiere o justificando ellos mismos la falta si no lo
hubiere.

-Caso que el alumno manifieste indisposicion o enfermedad en clase el maestro que imparta docencia
deberd llamar a los familiares o tutores legales del alumno para que vengan a recogerlo.
En ambos casos anteriores se informara al tutor del grupo-clase.

-Caso de accidente;

Se avisara a la familia lo antes posible y también al 112 si se considerara necesaria atenciéon médica
urgente.

Caso de no lograr comunicacion con la familia y en el supuesto de percibirse como grave el percance
acaecido al alumno un maestro, preferiblemente el tutor, podrd acompafiar al alumno al centro de salud
de Nerpio.

-Nunca se le proporcionard en el centro ningln tratamiento/medicamento al alumno afectado. (a
excepcion del alumno acnee, el cual tiene prescripcidn y autorizacion médica y familiar para tratar con
urgencia las posibles crisis convulsivas)

12.2. Ausencias de los alumnos.

Se entiende por ausencia de un alumno la motivada por enfermedad, consulta médica o razones
familiares que hagan imposible la asistencia a clase, y se seguiran las siguientes normas:

- Los padres estan obligados a informar al centro por escrito o teleféonicamente la ausencia a la mayor
brevedad posible.
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- Si la causa le posibilitara asistir a clase parte de la sesién, debera justificar el motivo del retraso.

- Todo tutor sera el responsable del control de ausencias de sus alumnos, catalogandolas en el parte de
faltas como justificadas o no justificadas pasarlas a Delphos, y entregarlas a Direccion.

- Seran suficientes las justificaciones de las ausencias entregadas por los padres, madres o tutores de los
alumnos que se hayan ausentado.

12.3. Comunicacion a las familias.

El centro comunicard las faltas de asistencia del alumnado en primer lugar a través de los profesores
tutores o tutoras siguiendo el orden que se indica:

1. Si al dia siguiente de haberse producido una ausencia no existe comunicacidén y/o presentacion de
justificante por parte de las familias, el profesor tutor o tutora llamara por teléfono a las familias para
comunicarle la ausencia y solicitara justificacion por escrito. A excepcidon de Educacién Infantil.

2. Si la ausencia persiste durante tres dias seguidos, el profesor tutor o tutora solicitara por escrito a la
familia el motivo y justificacion de la ausencia e informara a la Jefatura de Estudios.

3. Si no hay respuesta por parte de la familia serd la Jefatura de Estudios la que solicite por escrito a la
familia la justificacion de las ausencias.

4. Si las ausencias suponen un 15% de las horas lectivas en un mes, desde la Jefatura de Estudios, previa
comunicacion por parte del tutor o tutora, se solicitard por escrito una entrevista con los padres o
tutores legales.

5. Si la situacidn continua, serd la Jefatura de Estudios quién comunique la situacion al orientador/a del
centro que lo comunicara a los servicios sociales.

15. ANEXOS.

ANEXO 1: SANITARIO.

1.1. Accidente o lesion en la escuela.

1.1.1. Consideraciones generales.

En los archivadores metalicos del despacho de la escuela estan ordenados los documentos de los
alumnos, asi como tres numeros telefonicos de personas que serviran de contacto para avisar en caso
de algun incidente.

Los datos de los alumnos estan registrados en Delphos, la Jefa de Estudios (Directora) entregara todos
los cursos a los tutores correspondientes estos datos también impresos.

- Tener especial atencidon en nifos con problemas crénicos o cuidados especiales (alergias, afecciones
cardiacas, etc.), los maestros y directivos deben conocer estos casos particulares.
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( PROTOCOLOS DE ACTUACION CASOS CONCRETOS. Ej: DAVID)
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- En el despacho del centro estan encima de la mesa de la Jefa de Estudios los niumeros de emergencia
de la localidad, ademas del 066, asi como conocer el lugar de atencién de urgencias mas proximo
(Centro de salud de Nerpio).

- Esperar siempre al servicio de ambulancias, al menos que por indicaciones de ellos mismos se
considere pertinente el traslado de la persona al centro de urgencias.

- El botiquin escolar debe estar siempre bien abastecido, la responsable de RRLL del centro velara
porque esto sea asi.

Botiquin basico escolar:

e Termdmetro de mercurio o digital.

e Tijeras de botén.

* Gasa estéril.

¢ Vendas de gasa de distintos tamanos.

¢ Antiséptico / desinfectante

e Tela adhesiva comun e hipoalergénica.

e Tiritas.

e Un trozo de tela de 50 por 50 cm. para ser doblado en diagonal para inmovilizar miembros o para
vendaje compresivo. Apdsitos.

¢ Guantes de latex.

¢ Una pinza para cejas.

e Agua estéril o antiséptico local (para lavar heridas).

- El centro tendrd también 2 botiquines moviles, uno en Pedro Andrés y otro en Nerpio, estos
contendran también el material bdsico y solo se usaran en casos necesarios de emergencia y en viajes
gue se realicen con el alumnado.

Los accidentes en la escuela, como diferentes aspectos negativos que pueden afectar la salud del nifio,
en su gran mayoria se pueden evitar al establecer reglas de seguridad, campafas de prevencidn de
accidentes y realizar supervisiones por parte del personal docente en las dreas de mayor riesgo en el
tiempo de recreo o descanso, podremos lograr minimizar los accidentes que tengan como consecuencia
lesiones en los nifios.

Sin embargo, aln con los cuidados que se puedan seguir, existe un porcentaje pequeiio en el cual se
puede presentar un suceso que conlleve la presencia de un traumatismo en nifios o en el mismo
personal docente.

Desde el centro, y dado que la relacidn de proximidad con el Centro de Salud y su personal es muy

estrecha, todos los cursos el Claustro recibird una ponencia sobre primeros auxilios como parte de la
formacién preventiva.
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1.1.2. Protocolo en caso de accidente o lesidn en la escuela.

- Informar de lo ocurrido a algin miembro del Equipo Directivo.
- Valorar la gravedad del accidente, y en funcién de ésta:
- Solicitar una ambulancia a través del 112. Consular con el médico del servicio en caso de duda.

- Llamar a los padres o tutores legales (localizar el teléfono en Secretaria y apuntarlo para poder
llamarles en cualquier momento posterior) e informarles de lo ocurrido, solicitdndoles que vengan a
buscar a su hijo/a o que sean ellos los que le acompafien en la ambulancia.

- En caso de no localizar a los padres o que éstos no puedan venir al centro, el profesor de guardia
acompanara al accidentado en la ambulancia o en un taxi.
A tener en cuenta:

No dejar al alumno accidentado sélo en ningiin momento (deber de custodia).

- Nuestra obligaciéon de prestacion de los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del
alumno y que no requieran de una formaciéon o preparacién distinta de la conocida por cualquier
ciudadano.

1.1.3. Protocolo actuacion enfermedades contagiosas, infecciones, infestaciones
(piojos), etc.
e No se puede prohibir que un alumno asista a clase, usar verbos :

-Se recomienda, se aconseja, se deberia....

e Consideraciones generales.
e Protocolo actuaciéon
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1.1.4. Modelo autorizacion salida alumno.

Consejeria de Educacion y Ciencia
CRARIO TAIBILLA

padre/madre/tutor/a legal del alumno/a .......cccceeeeeeeeeeieeieeeeecece e

autorizo la salida de mi hijo/a del centro escolar, en horario lectivo,

(6 1< o110 [ JHRU PR

siendo las ............. horas del dia ....oooeeviieiceieee et
FIrmado: et

Informado/a y conforme, el Maestro/a........ccoveeeveveeeeeceveeerieeee e
Firma..ooeee e,
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1.1.5. MODELO INTERVENCION INCIDENCIAS MEDICAS
(CASOS EXCEPCIONALES)

DECLARAN:
Que, al estar escolarizado su hijo/a.......cccceveeeeeeeveeececeeerieee e cursa estudios en el CRA RiO TAIBILLA

de NERPIO; sito en la calle Escuelas S/N

Desean informar a la direccion del mencionado Centro que su hijo/a puede ser susceptible de tener

determinadas situaciones de emergencia en los que se deberia actuar con rapidez.

Los declarantes han solicitado a la direccién del mencionado Centro, que adopte alguna de las
medidas que a continuacién se exponen, si su hijo/tutelado durante su estancia en el Centro. Las
medidas cuya adopcion se solicitan en tales circunstancias son las siguientes:

a) Ruegan que el propio Centro o cualquiera de sus profesionales se hagan cargo del traslado de
su hijo al centro médico mas cercano, comprometiéndose a no ejercitar accién de
reclamacion alguna contra el Centro o los profesionales que hubieran actuado, en el caso de
qgue no fuera posible acudir a tiempo al centro médico adecuado o se produjeran
agravamientos irreparables en vuestro hijo/tutelado a durante el trayecto. Su intervencién es
ocasién de agradecimiento y tranquilidad para nosotros, pues actian en nuestro lugar.

Y para que conste, firman la presente en .......cccouenenne.. - IO de e, de 20......

Fdo.: ...
(padre/madre/tutor)
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1.1.6. Protocolo sobre alergias a alimentos en la escuela.

Introduccion.

Una alergia es una reaccion andmala del organismo con causa inmunoldgica comprobada, después de
consumir un alimento, derivado o aditivo que contenga el mismo. Las manifestaciones clinicas de una
reaccion alérgica pueden ser diferentes, desde mas leves: sintomas cutaneos, sindrome de alergia oral,
sintomas respiratorios, sintomas digestivos; hasta mas graves: anafilaxia, rechazo sistémico del
alimento,...o hasta la muerte.

Protocolo de actuacion en la escuela.
2 - AL INICIO DE CURSO, el tutor/a debe identificar al alumno que tiene alergia, a través de:
a) Elformulario a rellenar en el colegio.

b) La familia debe traer al centro el informe médico con el diagnédstico y el tratamiento recomendado
para tratar la reaccion si aparece.

c) El tutor facilitara la autorizacion a los padres de los niflos con alergias para que firmen el
consentimiento de darle la medicacién en caso de reaccién alérgica.

22.- ELABORAR UN LISTADO CON LOS NINOS CON ALERGIA, qué tipo de alergia padecen y cual es el
tratamiento recomendado en caso de producirse la reaccién. Foto Nombre del alumno Curso Tipo de
alergia Tratamiento.

2.- DAR DIFUSION A ESE LISTADO ENTRE EL CLAUSTRO DE PROFESORES, asi como otro personal que lo
necesite (comedor, cocina, etc.).

PRECAUCIONES En general:

Disponer del medicamento de emergencia en el centro, en un lugar accesible y que todos conozcan
como se maneja.

En caso de reaccion alérgica:
= No dejar al nifio solo.
= Administrar el tratamiento.
= Avisar a los padres

Recomendaciones especificas:

En el aula:

- Hacer dinamicas de sensibilizacion sobre el tipo de alergia del compafiero en el aula.

- Controlar los alimentos que se traen para cumpleafios 0 mementos de compartir en el aula.

- No discriminar a ningun nifio por su alergia. Disponer de actividades alternativas o incluso dar a todos
los nifios el alimento alternativo.
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En el comedor:
- Identificar los nifios con alergias y el tipo de alergias que padecen.

- Dar a conocer a todo el personal de comedor implicado la informacidn individual que se tiene sobre
cada nifo.

- Colocar a los nifios con alergia en mesas separadas.

- Dar por escrito los menus a las familias, incluyendo la alternativa con marcas en caso de ser necesario
sustituir alguno.

En el recreo:

- Comer el “bocata” en espacios vigilados y supervisados por el profesorado para evitar que el nifio
alérgico tenga contacto con un alimento prohibido; especialmente durante la etapa de Ed. Infantil y los
primeros afios de la Ed. Primaria.

En otras actividades que se realicen en el centro:

- Excursiones y/o salidas,
- Cumpleaiios,
- Actividades donde se manipulen alimentos (por ejemplo: la castafiada).

ANEXO 2: SEGURIDAD.

15.2. Manual y protocolo de Seguridad Escolar.

15.2.1. Aspectos Generales.

El mejor sistema de seguridad es la prevencién, con ella podemos minimizar los riesgos en el plantel
escolar y su contexto mas préoximo, evitando innumerables factores de riesgo con los que se pudiera
afectar a la comunidad educativa, pero existen imponderables que rebasan las medidas de prevencién y
es necesario afrontarlas para salvaguardar la integridad fisica y mental de los alumnos, docentes y
personal en general.

Las reglas basicas en seguridad son: mantener la calma, actuar con prontitud y apegarse a un plan de
accién previamente establecido y ensayado.

Se ha comprobado que una persona bajo estrés o temor, dificilmente tendra la objetividad para tomar
una decision acertada, muchas veces de ésta depende la seguridad fisica y emocional de todos los
actores de la escuela; por eso en todos los manuales, protocolos y asesorias en materia de seguridad, el
primer paso es mantenerse calmados, no en estado de shock, como maestros y padres de familia
debemos saber cdmo actuar ante una eventualidad y los principios basicos de primeros auxilios.
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La hora dorada es el tiempo que transcurre entre un incidente y el auxilio del personal especializado, es
de vital importancia que los directivos y maestros tengamos la capacitacion para saber a qué instancia
acudir o cdmo poner en marcha los mecanismos de emergencia estatal, basta con realizar una llamada
telefdnica al 066, preguntar el nimero de reporte y el nombre del operador para iniciar el proceso de
auxilio. Cuando se tiene un plan de accidén para enfrentar un incidente disminuye el margen de error, al
asignar una tarea especifica a cada integrante o a un grupo de personas en particular, nos
permitird optimizar las responsabilidades que comprenden todo el protocolo de seguridad, teniendo
con ello mejores resultados.

Existen diferentes tipos de incidentes o contingencias que se pueden presentar en el contexto escolar o
en su interior, algunos son catalogados como accidentes, otros como contingencias climatoldgicas y
otros provocados por conductas antisociales que trastocan la paz de la comunidad educativa, etc.
15.2.2. INCENDIO.

CONSIDERACIONES:

- Por ninglin motivo se debe almacenar combustible dentro de la escuela (excepto como es natural en la
sala de calderas del centro).

- Se debe de tener al menos dos extintores.(Nuestro centro cuenta con varios mas al tener varios
edificios en Nerpio y la seccién de Pedro Andrés).

-Varias personas del centro deberian saber manejar un extintor.

- Se debe tener claro los puntos de evacuacidén o salidas, ello debe practicarse en los simulacros.

- De ser posible, instalar alarmas contra incendio en los lugares con material inflamable o eléctrico.
- Evite sobrecargar los enchufes con demasiadas clavijas.

- Si por algun motivo su ropa se llega a incendiar, no corra, al hacerlo lo Unico que logra es avivarlo,
tirese al suelo y ruede hasta apagar el fuego.

Dentro de las contingencias de seguridad, sin lugar a duda la mas peligrosa es en la que se ve
involucrado el fuego, no sélo por el dafio devastador que provoca el calor abrazante, sino por la
cantidad de gases téxicos que emiten los diferentes materiales que sirven como combustibles; es bien
sabido que la mayoria de las personas que perecen en un incendio es por intoxicacion mas que por
guemaduras, sin restarles importancia.

Es muy importante para los docentes en los planteles educativos conocer el perimetro de su escuela
identificando peligros potenciales relacionados con los incendios, como pueden ser: fabricas, talleres,
bodegas, ferreterias, mercados o puestos que utilicen gas butano para la preparacidn de alimentos. ( En
este sentido nuestro colegio es bastante seguro ).
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Todas las escuelas deben de contar con al menos dos extintores de buena capacidad para fuegos tipo A,
B y Cy una persona capacitada para su uso;

el dispositivo contra incendios debe de revisarse y dar mantenimiento por lo menos una vez al afo,
debe estar colocado en un lugar especial, de facil acceso y bien identificado.

(Esto ultimo es responsabilidad del Ayuntamiento de Nerpio).

PROTOCOLO EN CASO DE INCENDIO LA ESCUELA

- Guardar la calma.
- Se da aviso a un maestro.
- Realiza la inspeccion, evalta y toma la decision.

Unidad de respuesta interna evacuacion:

- Paso de lista en el punto de concentracion.
- Combate el incendio.

- Control a la situacion.

- Sin dafios regreso a clases.

- Evaluacién e informe.

- Combate el incendio.

- Control y evaluacion.

- Con dafos se verifican lesiones.

- Comunicacion padres de familia.

- Salida aviso a bomberos y al 080.

15.2.3. Fuga de Gas u otro Quimico en la Escuela.

Cuando existe un suceso en el que se involucra gas natural, butano u otro quimico en estado gaseoso,
por su facil propagacién en el aire, se debe extremar las medidas de precaucién para evitar una
explosidn o una intoxicacidn colectiva.

Se debe investigar, por parte del encargado de la Coordinadora de Riesgos Laborales, si existen fabricas
u otros locales que expidan o utilicen gases inflamables o téxicos, de ser asi se debe de llamar a
Proteccién Civil para que verifique el estado que guarda y las medidas de contingencia que tiene la
empresa en caso de una fuga.

CONSIDERACIONES:

- Identificar plenamente los factores de riesgo potenciales.
- Contar con las rutas de evacuacion y puntos de reunion previamente sefnalizados.

- Checar periddicamente las instalaciones de gas (realizar la prueba de hermeticidad).
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- Establecer comunicacién periddica con el responsable de seguridad o duefio de las empresas antes
descritas para establecer un plan de contingencia en conjunto.

15.2.4. Amenaza de Bomba en la Escuela.

Protocolo a seguir:

-Guardar la calma.

-Avisar al encargado de prevencién de riesgos inmediata evacuacion.

-Paso de lista en el punto de concentracion.

-Llegada de las instancias de seguridad control y evaluacién de dafios.

-Regreso a clases.

- Comunicacién a padres.

Los acontecimientos que se han presentado en todo el territorio nacional, de los cuales el CRA “Rio
Taibilla” no estd exento, con respecto a la problematica social y de seguridad, conlleva adoptar medidas
especificas para actuar ante una amenaza, riesgo o contingencia.

Todas las amenazas se deben atender como si fueran ciertas, se debe de actuar con prontitud, pero
con cautela, sin entrar en panico, y siempre mostrando calma ante los padres de familia y mayormente
ante los alumnos.

Se debe sensibilizar a la comunidad educativa de lo importante que es no realizar llamadas falsas o de
broma, cuando se activa el sistema de emergencia por un llamado de amenaza se despliega y utiliza una

gran cantidad de horas/hombre, asi como recursos del orden publico, sin dejar a un lado el riesgo que
tienen los prestadores de servicio para acudir en el menor tiempo posible al centro escolar.

CONSIDERACIONES:

- Al recibir una amenaza de bomba en el centro educativo se debe de llamar de inmediato a la
autoridad ( Guardia Civil ) y en paralelo evacuar el plantel.

- La persona que reciba la amenaza debe poner atencidn a todas las indicaciones de la persona, escuchar
el timbre de voz, de qué sexo es, si manifiesta nerviosismo o risa, si se escuchan otras personas con ella,
etc. Recabar la mayor informacion posible del interlocutor.

- En la medida de lo posible, contar con identificador de llamadas.

- Seguir las indicaciones de la autoridad.
- Por ningun motivo se toma a la ligera cualquier amenaza.

Disturbio o Despliegue de Fuerzas de Seguridad.
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Como comentamos al inicio de este manual, la “prevencién” es la medida de seguridad basica que todos
debemos adoptar; en algunas areas de nuestro Estado, como lo son municipios fronterizos y zonas
conflictivas en el drea metropolitana, (ESTA CLARO QUE NO ES NUESTRO CASO) se han dado casos de
enfrentamientos entre grupos armados que ponen en riesgo a las personas a su alrededor.

Por la cantidad de escuelas que tenemos en nuestro Estado existe la posibilidad que en las calles
aledaiias o en el perimetro de la escuela pueda presentarse un hecho delictivo, como los puede haber
en cualquier otra via de transito.

Otro fendmeno social que se da es la psicosis colectiva que la comunidad escolar sufre por un rumor que
se acrecienta cada vez que pasa de un interlocutor a otro, teniendo como consecuencia ausentismo y un
grave estrés en los nifos y maestros.

Cuando se presenta esta situacion es frecuente que los padres de familia acudan a la escuela con la
intencién de llevarse a sus hijos, en ningin momento podemos prohibir esta accion, pero es labor del
directivo conminar a los padres a analizar bien las fuentes primarias de informacidn, para tomar la mejor
decision.

Esta misma dinamica social del combate a la delincuencia lleva consigo acciones de las fuerzas de
seguridad de los tres 6rdenes de Gobierno, asi como los del Ejército y Marina, éstas se presentan
mediante despliegues de seguridad de varios elementos armados en la via publica o en casas cerca de
las escuelas, cuando en estos domicilios se esta realizando alguna accién de busqueda o aseguramiento;
la presencia de personas armadas, aunque sean para la proteccidn de nosotros mismos, infunden temor
e intranquilidad, la labor como docentes es mantener la calma ante los niilos y esperar instrucciones
de los cuerpos de seguridad.

CONSIDERACIONES:

- Percatandose de un disturbio o despliegue policiaco se prohibird la salida de salones y areas
administrativas.

- En el caso de un despliegue de seguridad, si es posible y no se corre ningun riesgo, hacer contacto
con el personal de seguridad y seguir las instrucciones de manera precisa.

- Si se escuchan algunas detonaciones, evaluar la distancia de ellas; de sentirse en peligro, de inmediato
realizar el llamado de alerta y adoptar las medidas de seguridad descritas con posterioridad en este
protocolo.

- Mantener contacto telefonico con el servicio de emergencia para comunicar la evolucion de los
acontecimientos.

- Si existe un disturbio fuera de la escuela, el mejor lugar para resguardarse es en el interior de los
salones, por ningun motivo podemos evacuar cuando el incidente estd sucediendo.

- Queda a criterio de los padres de familia la asistencia a clases al existir un disturbio en los perimetros
medios de la escuela (colonias aledafias o avenidas cercanas).
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ACCIONES PREVENTIVAS EN LA ESCUELA.

- Al escuchar detonaciones en el perimetro escolar, el maestro de inmediato ordenara asumir la posicién
de agazapado o pecho a tierra para todos los alumnos.

- Aquellos nifios con capacidades diferentes seran ayudados de inmediato por el maestro o los
compaferos mas proximos.

- En todo momento el maestro calmara a los alumnos para que no entren en panico.
- Evitar que por la curiosidad de los nifios se asomen a las ventanas.

- Si existen padres de familia, dirigirlos al a&rea mas cercana a los alumnos.

- Evitar contacto visual con los agresores.

- Evitar tomar video o fotografias (si la persona es vista haciendo esta accidon puede provocar a los
delincuentes).

15.2.5. Contingencia Meteoroldgica en la Escuela.
CONSIDERACIONES:

- Mantenerse informado por radio o por el servicio de alertas televisivas.
- Se debe contar con una linterna.

-Debe tenerse contemplado un lugar como punto de concentracidn o albergue para casos de
evacuacion.

¢ Lluvia intensa /granizo.

En los casos en que la prediccion meteorologica se puede prever, la Delegacidn de Educacién por
prudencia suele determinar la anulacion de las clases si la magnitud del temporal es grande.

- Si el agua ingresa a la escuela o salones, desconectar la corriente eléctrica y cerrar las tuberias de gas y
agua.

- Cubra con plastico aparatos u objetos que se puedan danar con el agua.

- Si por alguna razon se queda aislado y el agua sube, dirigirse a la azotea o el lugar mas alto y seguro
posible.

- Evite cruzar rios y arroyos a pie o en vehiculo, la corriente es mas fuerte bajo la superficie, ademas no
sabemos la profundidad y los objetos que lleva en su torrente.

( Es casi imposible que por la situacién del colegio ocurra).
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*Respecto a los alumnos.

Si las lluvias son de tal magnitud que se prevén inundaciones se podran anular las clases.
Si sucedieran de forma inesperada se esperara resguardados a que cesen.

Si la prediccién meteoroldgica es muy adversa podra suspenderse un viaje de estudios.

-El transporte escolar siempre actuara con prudencia y ante la posibilidad de tener dificultades que
desencadenaran un accidente del vehiculo siempre se optard por la prudencia y no se realizara el
servicio.

*Respecto a desplazamientos por carretera de profesores.

-Desplazamiento a la seccién de Pedro Andrés o viceversa:
Siempre que pueda suponer un riesgo claro la inclemencia meteorolégica el Equipo Directivo
optara por la prudencia y el maestro no realizara el desplazamiento.

-Desplazamiento al destino laboral o partida desde éste.

Si se trata del desplazamiento al destino de trabajo o partida desde éste el Equipo Directivo se
queda al margen, siendo la decisidn de circular o no hacerlo del maestro en cuestién.

Sera valido el justificante de la DGT/ Guardia Civil para justificar la ausencia.
e Nieve.

Es el fendmeno meteoroldgico que mas afecta a Nerpio y Pedro Andrés por la altitud de ambas
poblaciones ( mas de 1000m).

En los casos en que la prediccion meteorologica se puede prever, la Delegacidn de Educacién por
prudencia suele determinar la anulacion de las clases si la magnitud del temporal es grande.

*Nieve moderada:

* Respecto a los alumnos:

-El transporte escolar siempre actuara con prudencia y ante la posibilidad de tener dificultades que
desencadenaran un accidente del vehiculo siempre se optara por la prudencia y no se realizara el
servicio.

-Si se presenta nieve moderada y el colegio cuenta con maestros suficientes el centro permanecera
abierto, no se anularan las clases y se tenderd a la normalidad.
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Los alumnos tienen el deber de asistir a clase.

*Respecto a desplazamientos por carretera de profesores.

-Desplazamiento a la seccion de Pedro Andrés o viceversa:

Siempre que pueda suponer un riesgo claro la inclemencia meteoroldgica el Equipo Directivo
optara por la prudencia y el maestro no realizara el desplazamiento.

-Desplazamiento al destino laboral o partida desde éste.

Si se trata del desplazamiento al destino de trabajo o partida desde éste el Equipo Directivo se
queda al margen, siendo la decisién de circular o no hacerlo del maestro en cuestion.

Sera valido el justificante de la DGT/ Guardia Civil para justificar la ausencia.
¢ Vendabal / Terremoto.

Es dificil que se den estos fendmenos, y dificil es también tomar decisiones que sean acertadas si
su naturaleza ademas de devastadora es repentina e inesperada.

En los casos en que la prediccion meteorolégica los puede prever la Delegaciéon de Educacién por
prudencia suele determinar la anulacidon de las clases.

Como normas preventivas generales, caso que se dieran éstas situaciones de forma repentina,
éstas podrian ser las siguientes:

VENDABAL:

En el caso de ocurrir de forma inesperada el personal se mantendra resguardado en el centro lejos de
ventanas y puertas hasta que cese.

Otra medida preventiva al respecto puede ser la vigilancia de arboles en el centro, en el caso de Nerpio
no hay arboles pero si en Pedro Andrés, aun siendo nogales jévenes sera bueno vigilarlos y podarlos
convenientemente para que el viento no rompa ninguna rama y evitar algun disgusto en un dia de
viento.

QUE HACER DURANTE EL TERREMOTO.

1-Si se encuentra en el exterior o en sitios donde el acceso a espacios abiertos es inmediato, busque un
lugar seguro; al aire libre es dificil que le caiga algo encima. De ser posible cierre las llaves del gas, baje
el interruptor principal de la alimentacién eléctrica y evite prender cerillos o cualquier fuente de
incendio, sugiera a los alumnos y personal hacer lo propio. Si por cualquier motivo hubiera fuego, utilice
el extinguidor y rapidamente apague el fuego.
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2.- Reaccione con prontitud. Durante un terremoto usted experimentara un movimiento de tierra que
iniciard suavemente pero que se tornara severo varios segundos después. Probablemente no durara
mas de un minuto. Escuchara un ruido fuerte al que se le sumara el que produciran los objetos cuando
caen asi como el de numerosas alarmas que se activaran. Esté preparado.

3.- Si tiene la facilidad de salir del edificio hagalo con calma, de lo contrario espere a que todo regrese a
la normalidad. Abra puertas y ventanas para asegurarse que existe alguna salida de emergencia. Aléjese
de vitrinas y aparadores. Coldquese cerca de los pilares o muros grandes. Si la salida estd alejada, evite
correr hacia las salidas y permanezca resguardad en el lugar.

4.- Evite salir corriendo durante el sismo. La mayor parte de desgracias son ocasionadas por personas
qgue corren sin fijarse y son atropelladas, o sufren caidas. ; recomiende que se coloquen debajo de
alguna mesa o escritorio y que se cubran la cabeza con ambas manos colocandola junto a las rodillas y
gue se sujeten a alguna de las patas de la mesa o escritorio.

5.- En clase, durante una conferencia, en auditériums, por ejemplo, no se precipite a buscar salida,
muchas otras personas querran hacerlo. Un fuerte llamado de atencién pidiendo calma puede ayudar
mucho.

6.- Si se encuentra en un segundo piso y puede utilizar las escaleras, Uselas para salir del lugar, no utilice
el elevador. Si se produce algun incendio, cuando el drea se llene de humo cubrase la nariz y boca con
un pafuelo o toalla y dirijase hacia la salida mas cercana y tome aire fresco.

7.- Coléquese en un lugar seguro bajo los escritorios 0 mesas y proteja su cabeza. Si no cabe debajo de
un mueble, proteja la cabeza. Si los muebles se desplazan avance con ellos. Si no hay muebles situese al
lado de una columna, bajo una viga, o bajo el marco de una puerta.

8- Cuando se encuentre en el exterior. Rapidamente aléjese de paredes de piedra y coldquese en algln
lugar seguro. Vidrios y cornisas de techos pueden caer, por lo tanto reflgiese en areas abiertas y
alejadas de los edificios.

DESPUES DE OCURRIDO EL TERREMOTO.

1.- Verifique si hay lesionados, incendios o fugas de cualquier tipo, de ser asi, llame a los servicios de
auxilio. Use el teléfono sélo para llamadas de emergencia. Escuche la radio para informarse y colabore
con las autoridades del centro educativo.

2.- Si es necesario evacuar el inmueble, hagalo con calma, cuidado y orden, siga las instrucciones de las
autoridades. Reunase con las demas personas evitando regresar a los inmuebles, a fin de elaborar un
conteo de las personas que se encontraban en su inmueble. No encienda cerillos ni use aparatos
eléctricos hasta asegurarse de que no hay fugas de gas.

3.- Efectie con cuidado una revisiéon completa, de las instalaciones y edificios si se lo pidieran en
colaboracidn. Evite e lo posible entrar en ellos si observa dafios estructurales fuertes, y repdrtelo a las
autoridades en materia de proteccion civil. Si considera tener dudas, haga que lo revise un especialista,
de preferencia un corresponsable en Seguridad Estructural; él le indicara lo que hay que hacer en cuanto
a su funcionamiento, factibilidad de ocupacién y reparacion.
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4.- Limpie los liquidos derramados o escombros que signifiquen peligro. Si se trata de sustancias toxicas,
hagalo con el debido cuidado. Y esté preparado para futuros sismos, llamados réplicas, éstas pueden
presentarse en las siguientes horas, dias o semanas. Generalmente son mas débiles, pero pueden
ocasionar dafios adicionales. Aléjese de los edificios dafados y evite circular por donde existan
deterioros considerables.

ANEXO 3:

15.3. PROTOCOLO SOBRE LA INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS POR PARTE DE PADRES NO
CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD

Protocolo del 07-07-09 facilitado por D. Elias G2 Blanco
(Inspector Gral de Educacidn de Castilla La Mancha)

BASE LEGAL

ERICSdigo civil

BElLey reguladora del Derecho a la Educacion, modificado por la disposicién final primera de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion.

ERlInstrucciones de 25 de enero de 1997 del MEC sobre informacion a padres separados o divorciados

ACLARACION DE CONCEPTOS JURIDICOS
BRIGuardia y custodia: la custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones del dia a
dia de la crianza del nifio. El Cédigo Civil lo denomina “ejercicio de la patria potestad”.

BRIPatria potestad: es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad y relacionadas con el cuidado,
asistencia y decisidon sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a los
hijos y administrar sus bienes y persona.

El ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelve el procedimiento de
separacion, nulidad o divorcio.

SOLICITUD INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS

BRIProcedimiento normal:
- El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompanando de copia fehaciente de la
sentencia.

- Se comunica al progenitor que tiene la custodia que se ha solicitado la informacidn, para que, en un
plazo de 10 dias habiles, pueda aportar una resolucién judicial posterior o cualquier documento que
estime conveniente asi como las alegaciones que a su juicio impliquen la falta del derecho a ser
informado del progenitor solicitante.

- Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida de
prohibicion de comunicacion, ni tiene diligencias penales, el centro, a partir de ese momento duplicara
los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios afectados.
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- En la primera comunicacién de informacion el centro emitird un documento que haga constar que este
régimen se mantendra hasta que alguno de los progenitores aporte datos relevantes posteriores
(sentencias o acuerdos fehacientes).

- ElI derecho a recibir informacién escrita incluye el derecho a hablar con los tutores y recibir

informacién oral.

No se consideraran documentos relevantes para denegar informacién aquellos que no consistan en
resolucidn judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdos entre los padres que conste en documento
publico.

- La informacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden
judicial en contrario.

BRICasos especiales:

- En caso de separacion de hecho: el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que
lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

En caso de separacion de hecho sin resolucion judicial o acuerdo fehaciente: seguira el mismo
procedimiento, y no se denegara la informacidn salvo que el progenitor custodio aporte resolucién
judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.

MUY IMPORTANTE

BERINO se emitiran informes por escrito diferentes a los documentos oficiales, SALVO por orden judicial,
en cuyo caso se emitird con plena veracidad e independencia (conductas observables y datos
comprobables).

BEREl centro se atendra al tenor literal de las disposiciones al efecto de actuacién que aparezcan en la
ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente

COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

El régimen de comunicacion entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma que
ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organizacidn y
funcionamiento SALVO pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en
procedimiento penal y que le conste al centro.

TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA
En caso de existir DISCREPANCIA EN RELACION A los siguientes temas:

Opcidn por asignatura que afecte a la formacion religiosa o moral,
Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva,
Nueva escolarizacién o traslados de matricula,

Actividades extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva
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Cualquier decisidon que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
SE DEBERA:

- Comunicar al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que recibe informacion, para
gue presente alegaciones, sin perjuicio de acordar o ejecutar lo que el progenitor que tiene la custodia
haya solicitado.

Cuando exista desacuerdo irreconciliable se pondran los hechos en conocimiento de la Delegacidn
Provincial de Educacién y Ciencia para que ésta, en su caso, lo ponga en conocimiento del Ministerio
Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria potestad.

DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucidn judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi como
incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara informacién ni comunicacién alguna
con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia
del centro.

ANEXO 5:

MODELOS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOFC DEL CENTRO Y CONSECUENCIAS
(MEDIDAS CORRECTORAS).
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15.5.1.

COMUNICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA‘

PARTE DE CONDUCTA

Estimados padres:

El/la Profesor/a D.Dfia ha
comunicado a Jefatura de Estudios que el dia del mes de a las horas,
el alumno/a del grupo ha

desarrollado la siguiente conducta contraria a las Normas de Convivencia del Centro:

tFaltas de asistencia injustificadas durante el mes de

tFaltas injustificadas de puntualidad durante el mes de

tNo participacién en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
tNo mostrar al profesorado el debido respeto y consideracién.
tLa alteracién del desarrollo normal de las actividades:

o Enelaula.

o EnlaBiblioteca.

o Enel Aula Althia.

o Enel Comedor.

o Enelrecreo.

o Otros

t -Utilizar incorrectamente los bienes o inmuebles e instalaciones del centro o no respetar las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

t -No respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

t -Discriminar a algin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por

cualquier otra circunstancia personal o social.

OBSERVACIONES:
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*Le recordamos que la reiteracion de este tipo de conducta constituye una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, cuya correccion corresponde a la Comision de
Convivencia (al Consejo Escolar).

Firma del Profesor/a: Firma de la Directora:

Fdo: Fdo:

Firma de los Padres o Tutores:

Fdo:
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15.5.3.FICHA DE REFLEXION.

ALUMNO/A. ..ottt ettt st sns e s e st s GRUPO-CLASE...............

LUGAR DE LOS HECHOS

2. ¢POR QUE HAS ACTUADO ASI?

3. ¢COMO TE HAS SENTIDO?

4. ¢COMO CREES QUE SE HAN SENTIDO LOS DEMAS?

5.:QUE CONSECUENCIAS HAN TENIDO TUS ACTOS?
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(AR

6.6 DE QUE OTRA FORMA PODRIAS HABER ACTUADO? ’Q

s

=3 )
n
‘&'W

7.¢PUEDES HACER ALGUNA COSA PARA COMPENSAR LO QUE HAS HECHO Y EVITAR QUE VUELVA A
PASAR?

Ante esta situacién me comprometo a:

®

(o
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ANEXO 7

MOMENTO PROBLEMAS NORMAS COORDINA MEDIDAS TRABAJO SOCIAL | MEDIDAS DE
MOTIVADORAS CASTIGO
INCENTIVADORAS
Entradas/ - Formacion - En fila por cursos - Maestro/a - Notas de felicitacion. | - Carteles anuncio | - Sin recreo.
salidas - Actividad motivadora
al inicio...
-Impuntualidad - Entrada al colegio hasta | - Maestro/a - Puerta cerrada y se va a
las 9:05h encargado. casa. Puede volver a la
hora del patio.
Cambios - Gritos, levantados...en | - Sentados y sacar el - Encargado/a -Refuerzo positivo - Realizacion de - Pegatina roja
el aula material. verbal cartel de normas
-Carreras, gritos...pasillos | - Cambio rapido, en de aula - Pegatina motivadora
orden y silencio
Inicio de tarea | - No traer material - Se evalua el material - Maestro/a - Punto positivo -Revision del -Notificacion en la
horario escolar agenda escolar a las
-Copiadela familias
norma de
organizacién de la
mochila
Durante la | - Poca atencion - Se exige atencion. - Maestro/a Anotaciones - Recoger el aula | - Informe a la familia
tarea motivadoras en el al final.
- Comer chicles, cuaderno
caramelos... - Maestro/a
- Encargado/a
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- Disrupcién - Respetar las - Maestro/ a - Apoyo en tareas | -Parte de conducta
intervenciones - Encargado/a de patio.
- Levantar la mano para de aula.
hablar
Aseo - Gritos, empujones... - Asearse de forma - Maestro/a Encargado de controlar | - Limpieza, - Pierde tiempo de
ordenada. - Encargado/a adorno de bafios, | recreo, extras...
de aula carteles...
- Falta de cuidado de - Mantener limpios los
instalacion aseos.
- Racionalizar el uso del
agua/luz
Recreos - Peleas - Maestro/a. Concesion de juegos - Limpieza patio - Sin recreo, con trabajo
- Encargados/as | especificos - Adornos/ extra.
carteles
- Tirar basura - Reciclar residuos
Maltrato por | - Agresiones fisicas - Respeto a las - Maestros/as Aplicacién de las medidas del protocolo
abuso de | - Agresiones verbales caracteristicas
poder entre | - Agresiones individuales.
iguales psicoldgicas(intimidacion

es, chantajes, amenazas)
- Aislamiento y exclusion
social

- Acoso racial, xenofobia
u homofobia o por
presencia de
discapacidad.
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- Acoso sexual.

Comedor - Disrupcién (chillar, - Clima de charla. - Monitoras - Mdsica durante la| - Apoyo a | - Sin tiempo de juego.
pelear, escupir, - Encargada de | comida. limpieza del
jugar/tirar la comida, comedor. - Concursos de limpieza | comedor.
evitar poner o quitar la - Alumnos | y recogida. - Adornos
mesa...) encargados... /carteles...

-Malos habitos higiénicos | - Higiene antes y después
de comer
Biblioteca - Disrupcién - Maestro/a
-Encargada
Biblioteca
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