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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del CRA RiO TAIBILLA (NERPIO). Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagégicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacién al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformaciéon del centro educativo en una organizacién que aprende,

siendo sdélo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
gue la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera

profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando

la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidn de

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacidn de proyectos de innovacién digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por

la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

=  Docente

= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.
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e Obijetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizaciéon
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacién del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian
ser las prioridades del centro en funcidn de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnolégica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacidon vy
coordinacién en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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A2Z. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

Ad. Tlempo para explorar la enseflanza digital

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Los resultados de este grafico nos muestran los datos relativos a la integracion de las
tecnologias en nuestro centro, donde podemos observar que se conocen las normas y
licencias, hay tiempo para su uso y en general, se utilizan nuevas modalidades de
ensefianza tanto por parte del E.D como por el profesorado.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1, Necesidades de DPC

DZ. Participacidén en el DPC

D3, Intercambio de experiencias

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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En este apartado se ve que el centro estd inmerso, preocupado y ocupado en el
desarrollo profesional continuo de todos y cada uno de los maestros. Tanto la
participaciéon como el intercambio de experiencias se realiza de manera sistematica y
positiva.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Bl. Evaluacidn del progresa

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

o8

. L L .
NN

B3. Colaboraciones

B4, Sinergias para el aprendizaje mixto

o8

En este grafico podemos interpretar que tanto el uso como las colaboraciones en las tecnologias
se llevan a cabo de manera efectiva. El aprendizaje mixto se ha generalizado como un recurso
mas para el dia a dia.

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacién tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también
un analisis de situacidn de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
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C11, Brecha digital: medidas para identificar relos

C12. Brecha digital: apoye para abordar retos

€13, Traer el progis dispesitiva

C15. Tecrsloglas asistenciales

C1G Bibliotecasirepasitorios & linea

En nuestro centro, partiendo del analisis de este gréfico, podemos interpretar la
idoneidad de los equipos y la conexidn a internet, tras la puesta en marcha de “escuelas
conectadas”. Se echa en falta una asistencia técnica, motivada principalmente por la
distancia del pueblo a un centro urbano préximo. La brecha digital es practicamente
inexistente y disponemos de recursos online como complementarios a la biblioteca de
centro y de aula (LeemosCLM).

2.1.3. Dimensién pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

' D
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E3. Emples de entornos virtuales de aprendizaje

E4, Comunicacidn con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

L]
."'r
&
&

En nuestro centro el uso y creacion de recursos virtuales se utiliza por la gran mayoria
de maestros, asi como la utilizacidon de éstos para la comunicacién con la comunidad
educativa.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.
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Fl. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

FS. Colaboracién del alumnada

F&. Proyectos interdisciplinares

Observando el grafico vemos que en el aspecto que mas hincapié tenemos que hacer es
en los proyectos interdisciplinares, pero todo lo relacionado con el uso e implicacién de
estos recursos a las necesidades de los alumnos, es un area bastante positiva.

11 om
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H10. Habilidades digitales para diferentes materias

.
o:e; o8

H11. Aprender a codificar o programar

L[]
o9,
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De manera general, el conocimiento y manejo de las herramientas digitales por parte
del alumnado es positiva, teniendo que incidir en el conocimiento de la calidad de la
informacién, asi como en aprender y mejorar el manejo la programacién y codificacién
o resolver problemas técnicos habituales.

12
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1l. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacién digital

.
- :
=5
]

GB. Documentacién del aprendizaje

G9, Emples de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacién de las capacidades desarrolladas fuera del centro
8
9

.
8’
2
]
an
.:‘

En general, la evaluacidén de los conocimientos del alumnado se lleva a cabo de una
manera mas o menos tradicional, no se han integrado de manera sistematica las nuevas
tecnologias para realizar esta tarea. Por lo que, una vez que se ponga en marcha el PDC
deberemos plantearnos el incremento de su uso y aplicacién.

13
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2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracidon de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

MNamero de Docentes por nivel de
Competencia Digital Docente

B2 20% (3) —,

— A23333% (3)

B146.67% (T) —

Grafico 1: Mumero de docenles por nivel de aplitud de COD.

14ﬁ*"j
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Docentes Al A2 B1 B2 (=] c2
1.Compromiso profesional 0 3 5 T 0 0
2.Contenidos Digitales 0 4 9 2 0 1]
3.Ensefanza y aprendizaje 1 2 ] 3 0 0
4.Evaluacion y retroalimentacion ] 2 6 1 0 0
5. Empoderamiento del alumnado 2 2 9 2 0 0

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado

En estos graficos podemos observar que casi la mitad del claustro presenta un nivel B1
en CDD; es necesario que ese 33% de A2 consiga/ consigamos aumentar el nivel durante
este curso 2022/2023 con la puesta en practicas de este Plan Digital y los objetivos que
nos hemos marcado en éste mismo.

En su analisis destacamos el B2 aparece en compromiso profesional y en ensefianza y
aprendizaje.

Los demds graficos siguen mostrando el nivel B1 general y se ven las carencias y la
necesidad de una gran mejoria en lo referente a la evaluacidn y retroalimentacion.

Se ve claramente que durante este y los cursos venideros, debemos incidir de manera
eficaz y continuada con el desarrollo de la competencia digital en alumnos. A pesar de
estar en la era digital, sus conocimientos y aptitudes en este sentido giran alrededor del
uso de RRSS (tik tok, instagram, etc) o juegos casi exclusivamente, dejando a un lado el
uso y manejo correcto de PC, herramientas de Word, blogs, paginas Web, Power point,
Canva, Classroom, correo electrénico... y miles de programas habituales que antes o
después se veran obligados a conocer y manejar.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mds de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duraciéon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer

16 N
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objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los
ambitos de organizacién, informacion y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y
Garantia de Derechos Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos moviles
para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracién entre el
profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje
recogido en las NCOF.

www.educa.jccm.es Castilla-La Mancha
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9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable
y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto
en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado vy facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacidon e investigacion: Impulsar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracion del
profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompaiia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacidon con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

4) Difusion de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales, para
dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor
participacién de alumnado y familias.

i)En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,
la web, redes sociales, ... como huella digital del centro, son un
buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la
interaccion entre la comunidad educativa.

www.educa.jccm.es Castilla-La Mancha
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ACTUACION 1.a

Equipo Motivar al claustro para el uso de herramientas y plataformas
directivo digitales. Elaboracion de una péagina Web.

Coordinador Ayudar y orientar en el uso de herramientas y plataformas digitales.
de formacion
Profesorado Utilizar la Web del centro como medio de comunicacién y usarlo para
compartir conocimientos, tareas, actividades,...relacionados con las
competencias a desarrollar por cada uno de los alumnos

Alumnado Manejo de la informacidn de la pagina Web de manera eficaz
Familias Disposicion a conocer y usar esta herramienta de comunicacion
Otros

Ordenadores, conexidn a internet, pagina Web

Fecha Inicio: 01/09 Fechafin: | 30/06
Indicadores ED Motiva o consigue motivar al claustro para el uso de
de logro herramientas y plataformas digitales como la pagina WEb

CoorD. | Ayuday orienta al claustro en el uso de herramientas y
plataformas digitales como la pagina Web

Prof Crea su propia aula virtual usando la Web del centro y
comparte conocimientos, tareas, materiales,...
relacionados con las competencias y su desarrollo en cada
uno de los alumnos por medio de las diferentes areas
curriculares.

Al. Maneja de manera auténoma o con poca ayuda, la
informacién de la herramienta Web
Fam Maneja la herramienta Web y colabora con la ensefanza

en el manejo a sus hijos

Otros
Instrumentos Observacidn directa, puesta en comun, correcciéon de tareas,
evidencias de su uso y manejo.

5) Competencia digital del profesorado:
19 &m
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b) Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando y
fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracién cooperativa de
contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de texto
digitales, recursos educativos abiertos (REA)...que posibiliten Ia
personalizacion, inclusion y accesibilidad en el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

i)En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos
de calidad que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado.
Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios en abierto,
Nosotros como docentes podemos reutilizar, modificar y adaptar
estos recursos al contexto de aula, que deben ser completados con
la creacion de nuestros propios recursos, recogidos en un espacio
digital accesible y comun.

ACTUACION 5.b

Equipo Promover vy facilitar el acceso a los recursos y herramientas digitales
directivo por parte del profesorado.

Coordinador | Orientar y ayudar al profesorado sobre recursos y herramientas
de formacion | digitales y uso de Clasroom

Profesorado Subir actividades a la plataforma de Clasroom y compartir con los
compaferos minimo una por trimestre desde TEAMS.

Alumnado Acceso desde sus dispositivos tecnolégicos a Clasroom

Familias Manejo de Clasroom para llevar a cabo una comunicacion fluida con
el centro educativo

Otros

Ordenadores, conexion a internet.

Fecha Inicio: 01/09 Fechafin: | 30/06
Indicadores ED Promueve vy facilita el acceso a los recursos y
de logro herramientas digitales por parte del profesorado.

CoorD. | Orientay ayuda al profesorado sobre recursosy
herramientas digitales.

Prof Sube actividades a la plataforma Clasroom y comparte
con los compaferos minimo una por trimestre desde
TEAMS.

Al. Accede a la plataforma Clasroom de manera auténoma
para realizar las tareas propuestas.

Fam Accede a la plataforma Clasroom a menudo para ayudar a

orientar la informacidn y el aprendizaje de sus hijos.

Otros
Instrumentos Cuestionario, repositorio, carpeta contenidos Teams, crear carpeta
por cursos y areas, plataforma Clasroom
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6) Plan de formacion

a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i)Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la
titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos a
las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro
Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha

ACTUACION 6.a. 1 |

Equipo Tomar conciencia de la carencias y fortalezas del claustro al principio
directivo de curso.

Coordinador Analizar necesidades de formacidon organizar reuniones, elaborar
de formacion | cuestionarios y recogida de informacién. Solicitar Grupos de trabajo y
organizar sesiones de formacién Mddulos B y C de digitalizacién de manera
presencial. Coordinacion con el tutor de dichas ponencias.

Profesorado Cumplimentar cuestionario, asistir a las reuniones, debatir. Formacion
Mddulos B y C de digitalizacion de manera presencial.

Alumnado Realizar practicas en el aula relacionadas con la NNTT.

Familias Familiarizarse en las NNTT para servir de apoyo al proceso de e-a del
alumnado

Otros CRFP, ofertando formacion relativa a las NNTT

Ordenadores, conexion a internet

Fecha Inicio: 01/09 Fecha fin: | 10/10
Indicadores ED Toma conciencia de la carencias y fortalezas del claustro
de logro al principio de curso.

CoorD. Analiza necesidades de formacidn, organiza reuniones, elabora
cuestionarios y recogida de informacion. Solicita los Grupos de
trabajo y organiza las sesiones de formacidon Médulos By C de
digitalizacion de manera presencial de manera coordinada con
el tutor de dichas ponencias.

Prof Cumplimenta cuestionario, asiste a las reuniones, debate.
Realiza la formacién en los Mddulos B y C de digitalizacién de
manera presencial.

Al. Practicas guiadas en el aula relacionadas con las NNTT
Fam Comunicacién por medio de herramientas digitales y
COMPromiso a su uso.

Otros
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Cuestionarios, test, reuniones presenciales, puesta en comun de
necesidades individuales, test

En funcidn de los resultados que se obtengan...

ACTUACION 6.a. 2

Equipo
directivo

Apoyar al coordinador de formacion y facilitar los recursos necesarios
(horarios, ordenadores, aulas) la puesta en practica de seminarios o
grupos de trabajo

Coordinador
de formacioén

Solicitar CRFP cursos o seminarios NNTT, organizar SM, GT.

Profesorado Participar en los SM, GT propuestos por el coordinador de formacidn
u ofertados por el CRFP

Alumnado Estar abierto a las propuestas del claustro de profesores asi como en
la participacién de las tareas y funciones propuestas por éstos.

Familias Participacién continua con el centro educativo en lo relativo a las
NNTT asi como hacer demandas y sugerencias necesarias.

Otros

Ordenadores, plataforma CRFP

Fecha Inicio: 01/11 Fecha fin: | 30/05
Indicadores ED Apoya al coordinador de formacion y facilita los recursos
de logro necesarios (horarios, ordenadores, aulas) la puesta en practica
de seminarios o grupos de trabajo
CoorD. | Solicita CRFP cursos o seminarios NNTT, organiza SM, GT.
Prof Participa en los SM, GT propuestos por el coordinador de
formacién u ofertados por el CRFP
Al. Uso de NNTT de manera eficaz aunque basica
Fam Uso y disposicion a usar NNTT cuando la situacién lo
requiera como apoyo al alumnado
Otros
Instrumentos Cuestionarios, Contenidos de SM o GT

www.educa.jccm.es
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5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

+
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